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การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  
โรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 
ประจำปี พ.ศ. 2567 

โรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 นำโดยนายศุภชัย  
ดวงอัน ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ ที่ให้ความสำคัญกับวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้ตระหนักและปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โดยงดรับ งดให้
ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในก่อน ขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าที่ โดยเปลี่ยนของขวัญ ของ
กำนัลเป็นคำอวยพร ดังนั้นสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 จึงได้กำหนด     แนวทางการการ
ขับเคลื่อนเจตนารมณ์นโยบาย N o  G i f t  P o l i c y  จากการปฏิบัติหน้าที่ ไว้ 3 ขั้นตอนสำคัญ (3 ป.) ดังนี้ 

 1. การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ของโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ เป็นการประกาศ
เจตนารมณ์โดยผู้บริหารสูงสุดขององค์กร เพ่ือแสดงให้บุคคล หรือหน่วยงาน หรือสาธารณชนรับรู้ว่าผู้บริหารสูงสุดของ
หน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงาน มีเจตนารมณ์ที่จะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด ทั้งในขณะ 
ก่อนและหลังการปฏิบัติหน้าที่ และการรับนั้นจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
โดยการประกาศเจตนารมณ์ดังกล่าวจะต้องทำการประกาศเจตนารมณ์เป็นลายลักษณ์อักษรอย่างเป็นทางการและลง
นามโดยผู้บริหารสูงสุดขององค์กรนั้น ๆ และในประกาศอย่างน้อยจะต้องมีข้อความ “เป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐ
ทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่”            ในประกาศนั้นด้วย และเผยแพร่ลงใน 
Website หลักของหน่วยงาน   

 2. การปลุกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร โดยหน่วยงานจะต้องจัดให้มีการดำเนินกิจกรรมในลักษณะ
ต่างๆ เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ ปลุกจิตสำนึกและสร้างทัศนคติ ค่านิยมที่ดีแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดให้มีจิตสำนึก      
ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทั้งนี้หน่วยงานภาครัฐต้อง
ร่วมมือกันสร้างวัฒนธรรมองค์กรใหม่ ที่จะปฏิบัติงานโดยไม่หวังผลประโยชน์ตอบแทนในลักษณะต่างๆ หรือของขวัญ 
ภายใต้บริบทของหน่วยงานตนเอง เช่น การจัดอบรมให้มีความรู้และปลุกจิตสำนึก การจัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้าน        
การรับสินบนในรูปของขวัญ การสร้างมาตรการและแนวทางภายในองค์การในการปฏิเสธการรับของขวัญและนำไปสู่       
การปฏิบัติร่วมกันในองค์กร เป็นต้น เมื่อดำเนินการแล้วให้เผยแพร่การดำเนินการดังกล่าวใน Website หลักของ
หน่วยงาน 

 3. การประเมินผล การกำกับติดตาม และการรายงานผล ผู้รับผิดชอบของแต่ละหน่วยงานจะต้องดำเนินการ
รายงานผลการดำเนินการให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กรได้รับทราบ และรายงานให้เป็นไปตามแบบที่ สำนักงาน ป.ป.ท. 
กำหนด เมื่อดำเนินการแล้วให้เผยแพร่การรายงานดังกล่าวใน Website หลักของหน่วยงานโดยให้ผู้บริหารสูงสุดของ
องค์กรหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายเป็นผู้รับรองการเผยแพร่ใน Website ดังกล่าวด้วย 
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แนวทางการขับเคลื่อนเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy  
 

จากการปฏิบัติหน้าที่ของโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น 
เขต 1 ม ี3 กิจกรรมหลัก (3 ป.) ดังนี้ 

กิจกรรมที่ 1 การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  
1.1การถ่ายทอดเพื่อมอบนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  

เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้     ปลุกจิตสำนึกและสร้างทัศนคติ ค่านิยมที่ดีแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัด
ให้มีจิตสำนึกในการปฏิเสธการรับของขวัญ      และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy)  
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  1.2การประชาสัมพันธ์การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ผ่านสื่อ
ออนไลน์ https://www.facebook.com/Bannongweangbowonwit.School.Khonkean1    เพ่ือแสดงเจตนารมณ์
และวัฒนธรรมองค์กรใหม่ในการไม่รับของขวัญ ของกำนัลในการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งก่อน ขณะและหลังการปฏิบัติหน้าที่
สร้างวัฒนธรรมองค์กรใหม่ที่จะปฏิบัติงานโดยไม่หวังผลประโยชน์ตอบแทนในลักษณะต่างๆ หรือของขวัญ ภายใต้บริบท
ของหน่วยงานตนเอง      
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 1.3ประชาสัมพันธ์การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ผ่านเว็บไซต์ของ
โรงเรียนบ้านนหนองแวงบวรวิทย์   http://nwbwkk.com

 
 
กิจกรรมที่ 2 การปลุกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

โรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 มีการเสริมสรา้ง
องค์ความรู้ ปลุกจิตสำนึกและสร้างทัศนคติ ค่านิยมที่ดีแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดให้มีจิตสำนึกในการปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) โดย ได้มีการ จัดประชุม/อบรมให้มีความรู้และ
ปลุกจิตสำนึกให้กับบุคลากรภายในหน่วยงาน รวมทั้งมีการถ่ายทอดนโยบายการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No 
Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่  
 
 2.1การจัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการรับสินบน ของขวัญและของกำนัล โดยการให้กำลังใจใน
รูปแบบออนไลน์ (Infographic) และการขอบคุณในรูปแบบอ่ืน 
 โรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ได้การจัด
กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการรับสินบนในรูปของขวัญและของกำนัล ทั้งก่อน ขณะและหลังการปฏิบัติหน้าที่ โดยให้
เปลี่ยนรูปแบบมาเป็นการอวยพร การให้กำลังใจในรูปแบบออนไลน์และการขอบคุณในรูปแบบอื่น  โดยมีการรณรงค์/
ประชาสัมพันธ์ต่อต้านการรับสินบนผ่านเว็บไซต์  http://nwbwkk.com 
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2.2กิจกรรมร่วม MOU เพื่อรับทราบและถือปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
  สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ได้ประชาสัมพันธ์ รณรงค์และนำ
แนวนโยบายสู ่การปฏิบัติ โดยบุคลากรทุกคนภายในหน่วยงานร่วมลงนามรับรู ้ รับทราบและยึดถือปฏิบัติตาม
แนวนโยบายอย่างเคร่งครัด 

 
 

 
 

          
  2.3การสร้างมาตรการและแนวทางภายในองค์กรในการปฏิเสธการรับของขวัญและนำไปสู่การ
ปฏิบัติร่วมกันในองค์กร 
 โรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ ได้ประกาศมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส เพื่อเป็นมาตรฐาน แนวทางปฏิบัติงานสำหรับข้าราชการและบุคลากรใน  ได้จัดทำและประกาศมาตรการป้องกันการ
รับสินบน              เพ่ือป้องกันการเรียกรับผลประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่ท้ัง ก่อน ขณะและหลังการปฏิบัติหน้าที ่
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ประกาศโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ 
เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
………………………………………………………………………… 

 

  โรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์  ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ค่านิยม
และแนวทางที่เหมาะสมให้บุคลากรได้ยึดถือปฏิบัติ เกี่ยวกับการให้หรือรับของขวัญหรือของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใด
จากการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือป้องกันการกระทำอันมีผลต่อการใช้อำนาจในการเอ้ือประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อ่ืน ซึ่งเป็นไป
ตามนโยบายของรัฐบาลตามแผนปฏิรูปด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   

  เพ่ือเป็นการแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบรวมถึงเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
และความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติงานอันส่งผลให้เกิดความโปร่งใสในการดำเนินงาน                ตามหลักธรรมาภิ
บาลที่ดีจึงขอประกาศว่าโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์  เป็นหน่วยงานที่บุคลากรทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดในการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในก่อน ขณะ และหลังปฏิบัติหน้าที่เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระทำอันอาจมีผลต่อดุลพินิจหรือ
การตัดสินใจ ในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งนำไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนโดยผู้บริหารและ
ผู้บังคับบัญชา ทุกระดับจะปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี พร้อมทั้ง กำกับ ดูแลบุคลากรในสังกัดให้ปฏิบัติตนอย่างถูกต้อง 
และปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด 
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกันและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 
    

    ประกาศ  ณ  วันที่ 10 มกราคม 2568 
 

                                    

                                (นายศุภชัย  ดวงอัน) 
                 ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ 

  

 



9 
 

Announces Office of Nongwangborwonwit school 
Topic : Nongwangborwonwit school with Honest & Integrity 

***************************************************************************** 

Nongvangborvonwit school intends to conduct its organizational management and 
administration system with governance. With a heavy focus on preventing and eliminating corruption 
and misconduct, this Office wishes to build credibility from the society as an organization adhering to 
the principles and standards of good governance. As the leader of the nongwangborwonwit school, I 
would like to announce my intention to administrate this organization in an honest, transparent, 
accountable and responsible manner whilst fighting against all forms of corruption. As such, I urge all 
personnel to perform their duties with dedication, honesty and integrity by refraining from corruption 
and adhering to the following principles: 

1. Duty performing aspect 
Nongvangborvonwit school’s personnel shall perform their duties as state officers on moral 

grounds in accordance with well established work standards and principal of transparency by 
implementing strict law enforcement and providing services to the public on the basic of fair 
treatment with no expectation for inappropriate remuneration. 

2. Budgetary Management 
Nongvangborvonwit school’s personnel shall be aware of the budgetary expenditures that 

come from tax of the public. The groups responsible for budgeting, drawing up and paying are to be 
operated with necessary transparency and accountability. Follow the principle of Sufficiency 
Economy. 

3. Administrative Power 
Supervisor of all groups at all levels shall assign the task, evaluate performance, personnel 

selection to work fairly no discriminate as well as command the subordinate to perform duties under 
of law and regulation accurately and correctly. 

4. Property of the Government 
Nongvangborvonwit school’s personnel shell use government property for the benefit of the 

government do not take it to unlawful use or intended to any personnel use for their own or others. 
5. Modify Corruption – free 
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Every group shall comply with the National Anti – Corruption strategy phase 3 (2017-2021) the 
prevention and suppression of corruption and misconduct within nongwangborwonwit school and 
measures involves to modify corruption–free search with will ultimately lead to a decline in corruption 
cases. 

6. Quality 
Personnel Group shall perform their duties according to their responsibilities, based on 

operational standards, procedures, rules and regulation to be neat efficiency and effectiveness with 
the officials duty. 

7. Communication Performance 
All group shall disclose its information with public by communication channel accurately the 

public visitor easily access to that information. 
8. Improvement Service System 
All group shall improve the service system to facilitate the rapid population, satisfied and 

encouraged people. Stakeholders or service recipients take part in the mission of nongwangborwonwit 
school. It also enhances the image of nongwangborwonwit school and it affiliates to be transparent. 
To create a vision and confidence of the public to nongwangborwonwit school. 

9. Information Disclose 
Nongvangborvonwit school conducts the basic information of the nongwangborwonwit school 

such as news, public relation, communicate with people (Social Network), procedure or service, 
annual budget plan, procurement management, development of personnel, management of fraud 
complaints and channels of public participation on website to the public to know the transparency 
in the management and operation of nongwangborwonwit school. 

10. Fraud Prevention 
Nongwangborwonwit school’s personnel shall carry out their own missions in accordance with 

the Guideline of the intent of management with integrity, transparency and good governance. All 
operations shall be free from corruption and can be verified along with enhancing the corporate 
culture of nongwangborwonwit school to be an organization that provide services in 
nongwangborwonwit school to Thai society with sustainability in accordance with good corporate 
governance principles. 

Hereby announced to be acknowledged and practiced by all involved 
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Given on January 10, 2025 
 

Mr.Suphachai doungun 
Director of Bannongwangborwonwit school 
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กิจกรรมที่ 3. การประเมินผล การกำกับติดตาม และการรายงานผล  
1. ผู้รับผิดชอบโครงการและคณะกรรมการเลขาของโครงการที่ร่วมวางแผน แนวทางและกำหนดปัจจัยการ

ดำเนินงานเพื่อให้บุคลากรทุกคนภายในหน่วยงานได้ปฏิบัติงานตามที่กำหนดไว้  
2. ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาได้ดำเนินการสรุปและรายงานผลการดำเนินการให้ผู้บริหารสูงสุด

ขององค์กรได้รับทราบ  
3. มีการเผยแพร่การรายงานดังกล่าวใน Website หลักของหน่วยงานโดยให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กรหรือผู้ที่

ได้รับมอบหมายเป็นผู้รับรองการเผยแพร่ใน Website ดังกล่าวด้วย  
 

สรุปการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
  โรงเรียนบ้านหหนองแวงบวรวิทย์  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 เสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy   “งดรับ งดให้ของขวัญ เปลี่ยนของขวัญเป็นคำอวยพร” นำโดยนายศุภชัย  ดวงอัน
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ ที่ให้ความสำคัญกับการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ     ในการทำงาน
ของบุคลากรในโรงเรียน อย่างจริงจังและเป็นรูปธรรมพร้อมทั้งขับเคลื่อนการปฏิบัติงานของโรงเรียนให้เป็นระบบและมี
ความยั่งยืนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
ผลจากการดำเนินการและประโยชน์ที่ได้รับ 
 1. บุคคลากรในโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์มีความรู้ ความเข้าใจและร่วมกันขับเคลื่อนการดำเนินงานตาม
วัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy 
 
ข้อเสนอแนะ/แนวทาง วิธีการนำไปใช้ 
 1. ข้อเสนอแนะ 
  1) การนำวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy สู ่การปฏิบัติควรสร้างความตระหนักให้เกิดขึ ้นกับ
บุคลากรภายในหน่วยงานเพ่ือให้ทุกฝ่ายได้ขับเคลื่อนการดำเนินงานที่เป็นรูปธรรม โดยนำวัฒนธรรมองค์กรสู่การปฏิบัติ
เป็นภาระงานประจำ  
 2. แนวทาง / วิธีการนำไปใช้ 
  1) สร้างความตระหนักเก่ียวกับวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy ต่อบุคลากรภายในโรงเรียน 
  2) ประกาศใช้และส่งเสริมสนับสนุนการขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
   


