
 

 

 



 

 

 

 

 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ 2568  

และ 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 

ปีงบประมาณ 2567  

 

 

โรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ 
 

 

 

 

 

 

 

 



คำนำ 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ ประจำปีงบประมาณ 2567 มี
เจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงาน ภาครัฐกลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน  
ตนเองและนำข้อมูล ผลการประเมิน รวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการดำเนินงาน  ของ
หน่วยงานได้อย่างเหมาะสม เพื่อแสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่ อนมาตรการ เชิง
บวก ด้านการป้องกันและการปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะท้อนถึงความตั้ งใจของหน่วยงานในการยกระดับ 
มาตรฐานการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governmance) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งใน 
ระดับชาติและระดับสากล  

โรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ ได้จัดทำรายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐฉบับนี้ ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 1.การปฏิบัติ
หน้าที่ 2.การใช้งบประมาณ 3.การใช้อำนาจ 4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ 5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต 6.คุณภาพ
การดำเนินงาน 7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 8.การปรับปรุงระบบการทำงาน 9.การเปิดเผยข้อมูล 10.การป้องกัน
การทุจริต โดยประเมินผลจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency) การ
รับรู้ ของผู้้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency) และแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency) ซึ่งผลคะแนนนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงานของ 
โรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์  

หวังเป็นอย่างยิ่งว่าการวิเคราะห์ผลการประเมินในครั้งนี้จะช่วยปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสเพื่อเกิดธรรมาภิบาลในโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ มีการดำเนินงานที่มุ ่งให้เกิดประโยชน์ต่อ
ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ ลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงานและพัฒนาหน่วยงานอย่างเป็นรูปธรรมต่อไป 

 

โรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 1 
บทนำ 

หลักการและเหตุผล 
 

คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ซึ่งกำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทย ใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต 
(Zero Tolerance and Clean Thailand)” กำหนดพันธกิจหลักเพ่ือสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต ยกระดับ
ธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้
มีมาตรฐานเทียบเท่าสากล ผ่านยุทธศาสตร์ 6 ด้าน ได้แก่ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต ยกระดับเจตจำนงทาง
การเมืองในการต่อต้านการทุจริต สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก ปฏิรูปกลไก
และกระบวนการการปราบปรามการทุจริต และยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย โดยเป้าประสงค์
ของยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะที่ 3 คือ ประเทศไทยมีค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) สูงกว่าร้อยละ 50 เพื่อให้เป็น
มาตรฐานเป็นที่ยอมรับจากทั้งภายในและต่างประเทศ และนโยบายด้านการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มี
ธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐอย่างเป็นธรรมและต่อเนื ่อง  
นอกจากนี้มติคณะรัฐมนตรีเห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐและในการนี้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้กำหนดให้ทุก
สำนักงานเขตพ้ืนที่ต้องเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยเริ่ม
ดำเนินการตั้งแต่ปี 2558 และประเมินต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐเป็นกลยุทธ์เชิงรุกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของรัฐบาล ซึ่งสำนักงาน
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกำหนดให้ทุกหน่วยงานต้องดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงานภาครัฐ และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งเป็นหน่วยงานต้นสังกัดได้กำหนดให้
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้องรับการประเมินทุกเขตพื้นที่การศึกษา มีค่าเฉลี่ยผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 และเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐได้มีการ
เปลี่ยนแปลงแนวทางการประเมิน โดยเป็นการเปิดเผยข้อมูลการดำเนินงานของหน่วยงานที่แสดงถึงความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้สาธารณชนรับทราบเกี่ยวกับการดำเนินงานของโรงเรียน  

โรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ เป็นหน่วยงานของรัฐที่ต้องดำเนินการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ
ความโปร่งใสโดยรับการประเมินตามเกณฑ์ที่สำนักงานป.ป.ช. และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กำหนดอย่างต่อเนื่อง และในการป้องกันการทุจริต จะต้องมีการจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน เพื่อป้องกันการทุจริต ซึ่งจะต้องมีการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในปีที่
ผ่านมาเกี่ยวกับประเด็นที่เป็นจุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา เพื่อจัดทำแนวทางการพัฒนา กำหนดเป็นมาตรการเพ่ือ
ดำเนินการขับเคลื่อนการดำเนินการดังกล่าว ดังนั้น สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 จึงได้
จัดทำรายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ 256๗ พร้อมทั้ง
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ ประจำปี
งบประมาณ 256๘ ขึ้น 

 
 
 
 
 
 



ส่วนที ่2  
เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 

เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 นั้น ได้ให้ความสำคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุน ต่อการยกระดับค่าคะแนนดัชนี
การรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทย ได้อย่างเป็นรูปธรรมโดยได้ศึกษา
ข้อมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือ การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อนำไปสู่การยกระดับคะแนน ดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของ
ประเทศไทยให้สูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ ประเด็นการสำรวจของแต่ละแหล่งข้อมูลที่องค์กรความ
โปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) นำมาใช้ในการประเมิน ดัชนีการรับรู้การทุจริต ประกอบกับ
การศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพิ่มเติม การเชื่อมโยงให้เกิดความต่อเนื่องกับเกณฑ์  การประเมินเดิม และการเชื่อมโยง
กับเครื่องมืออื่นที่เกี่ยวข้อง ทำให้เกณฑ์การประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรม ความ
โปร่งใส และการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริต ทางอ้อมรวมไปถึงบริบทแวดล้อมที่เกี่ยวข้อง
กับการทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการนำไปสู่การปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่ จะเกิด
การทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับ คะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได้ โดยจำแนก 
ออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

1) การปฏิบัติหน้าที่ เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการ
ปฏิบัติงาน บุคลากรอ่ืนใน หน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มี
ความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือ ดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไป
อย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่าง
มุ่งม่ัน เต็มความสามารถ และความรับผิดชอบต่อ งานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ ซึ่งล้วนถือเป็นลักษณะการปฏิบัติหน้าที่ 
ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู้ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรม การ
เรียกรับเงิน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน ๆ ของบุคลากรอ่ืนในหน่วยงานทั้งในกรณีที่แลกกับการปฏิบัติหน้าที่ และใน
กรณีช่วงเทศกาลหรือวาระสำคัญต่าง ๆ ตามขนบธรรม ประเพณี หรือ  แม้แต่กรณีการให้เงิน ทรัพย์สิน หรือ 
ประโยชน์อื่นๆ ต่อบุคคลภายนอก ซึ่งถือเป็นความเสี่ยงที่อาจจะก่อให้เกิดการรับสินบนได้ ในอนาคต 

2) การใช้งบประมาณ เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากร ภายในหน่วยงานต่อ
การดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับตั้งแต่การ
จัดทำแผนการ ใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของ
บุคลากรภายใน ในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุ อุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง และการตรวจรับพัสดุด้วย นอกจากนี้ ยังให้ความสำคัญกับ การเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วม
ในการ ตรวจสอบการใช้งบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 

3) การใช้อำนาจ เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้
อำนาจ ของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นรูปธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ รวมไปถึง 
การใช้อำนาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทำในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง นอกจากนี้ ยัง
ประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคลที่อาจเกิด การแทรกแซงจากผู้มีอำนาจการซื้อขายตำแหน่ง หรือ การ
เอ้ือผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 



4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินในประเด็นที ่เกี ่ยวข้องกับ
พฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการนำทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือนำไปให้ผู้อ่ืน และ
พฤติกรรมในการขอยืม ทรัพย์สินของทางราชการ ทั้งการยืม โดยบุคลากรภายในหน่วยงานและการยืมโดยบุคลการ
ภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก นอกจากนี้หน่วยงาน
จะต้องมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้
รับทราบและนำไปปฏิบัติรวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของ
หน่วยงานด้วย  

5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู ้ของบุคลากรภายใน
หน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการให้ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุด
ในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยหน่วยงานจะต้องทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกั นการทุจริตใน
หน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และจัดทำแผนงานด้านการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน เพ่ือให้เกิด
การแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ที่จะต้องทำให้การทุจริตใน  หน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้องสร้าง
ความเชื่อมั่นให้บุคลากรภายใน ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย นอกจากนี้ หน่วยงาน
จะต้องมีกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝ่าย
ตรวจสอบจากทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุงการทำงาน เพ่ือป้องกันการทุจริต 

6) คุณภาพการดำเนินงาน เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการดำเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครั ดและจะต้องเป็นไปอย่างเท่า
เทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ/ให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้เสียอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือน  ข้อมูล ซึ่งสะท้อนถึงการปฏิบัติหน้าที่อย่างมี
คุณธรรม และยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับประสบการณ์ตรงในการถูกเจ้าหน้าที่ เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์
อ่ืน ๆ เพื่อแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ด้วย นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับการบริหารงานและการดำเนินงานใน
ภาพรวมของหน่วยงานที่จะต้องคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอื้อประโยชน์ให้กับ
บุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อ ประสิทธิภาพการสื่อสาร ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่ายและไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่
เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ ่ง ผลการดำเนินงานของหน่วยงานและข้อมู ลที่
สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคำ 
ติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีท่ีมีข้อกังวล สงสัยได้อย่างชัดเจน 
นอกจากนี้ยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานด้วย ซึ่งสะท้อนถึงการสื่อสารกับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ  

8) การปรับปรุงระบบการทำงาน เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการทำงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุง
พัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดียิ่ งขึ้น รวมไปถึงการนำ
เทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน เพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ ้น โดยพัฒนาการดำเนินงานเพื ่อให้
สอดคล้องกับความต้องการด้วย ทั้งนี้นอกจากหน่วยงานจะต้องปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให้ดียิ่งขึ้นแล้ว ยังควร
ให้ความสำคัญกับการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากข้ึนอีกด้วย  

9) การเปิดเผยข้อมูล เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูล ต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน ๕ ประเด็น คือ (๑) ข้อมูล



พื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (๒) การบริหารงานและการใช้จ่าย
งบประมาณ ได้แก่ แผนการดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการ ให้บริการ (๓) การจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ แผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (๔) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ 
นโยบายการบริหารงานบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (๕) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น  แสดงถึงความ
โปร่งใสในการบริหารและการดำเนินงานของหน่วยงาน 

10) การป้องกันการทุจริต เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูล ที่เป็นปัจจุบันบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน ๒ ประเด็น คือ 
(๑) การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหารและนโยบายการไม่รับของขวัญ (No Gift 
Policy) การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต และ (๒) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่  มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความสำคัญต่อผลการประเมิน เพ่ือ
นำไปสู่การจัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการกำกับติดตามการนำไปสู่การปฏิบัติอย่าง
เป็นรูปธรรม 
 
เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จำแนก ออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้  

 1) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงาน  
ตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ และการแก้ไข 
ปัญหาการทุจริต  
 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน หมายถึง บุคลากรในสถานศึกษา ตั้งแต่ระดับผู้บริหารสถานศึกษา  ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ไปจนถึงลูกจ้าง/พนักงานจ้าง ที่ทำงานให้กับสถานศึกษามาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี 
นับถึงวันที่แจ้งจำนวนบุคลากรเข้าในระบบ ITA Online (ตามท่ี สพท. กำหนด)  
 2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ  
หน่วยงานที่ประเมิน ในตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการทำงาน  
 ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก หมายถึง คณะกรรมการสถานศึกษา ผู ้ปกครอง ผู ้นำชุมชน องค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น คู่ค้า คู่สัญญา ผู้รับจ้าง ที่มารับบริการหรือมาติดต่อตามภารกิจของสถานศึกษานับตั้งแต่ ในปีที่
ทำการประเมิน  
 3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพื่อให้  
ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต  
 การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ เก็บข้อมูลจากเว็บไซต์สถานศึกษาท่ีเข้ารับการประเมินโดยผู้ดูแล ระบบ
ของสถานศึกษามีหน้าที่ในการตอบแบบสำรวจ หน่วยงานละ 1 ชุด  
 การตอบแบบสำรวจ OIT ในแต่ละข้อคำถาม ให้ผู้ดูแลระบบของสถานศึกษาระบุ URL ของ หน้าใด
หน้าหนึ่งบนเว็บไซต์หลักของสถานศึกษา ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ของการเปิดเผยข้อมูล โดย สถานศึกษาสามารถ
ระบุ URL ได้ไม่เกิน 4 URL ในแต่ละข้อ 



 กรณีที่สถานศึกษามีข้อจำกัดหรือเหตุผลความจำเป็น ทำให้เผยแพร่ข้อมูลได้ไม่ตรงตาม รายละเอียดที่
กำหนดหรือไม่สามารถเผยแพร่ข้อมูลตามรายละเอียดที่กำหนดตามแบบสำรวจ OIT ได้ให้หน่วยงาน อธิบายเหตุผล
ความจำเป็นประกอบโดยละเอียด 

การประมวลผลคะแนน  
การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามลำดับ ดังนี้ 
คะแนน แบบ IIT แบบ EIT (1) แบบ EIT (2) แบบ OIT 

คะแนนข้อคำถาม คะแนนเฉลี่ยของ 
ข้อคำถามจาก 
ผู้ตอบทุกคน 

 คะแนนเฉลี่ยของ 
ข้อคำถามจาก
ผู้ตอบทุกคน 

คะแนนของข้อ 
คำถาม 

คะแนนตัวช้ีวัด 
ย่อย 

- - - คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อคำถาม ใน

ตัวชี้วัดย่อย 
คะแนนตัวช้ีวัด คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกข้อคำถามใน 
ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อคำถามใน 

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อคำถามใน 

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดย่อยใน 

ตัวชี้วัด 
คะแนนแบบ  

สำรวจ 
คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดในแบบ 

สำรวจ 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดในแบบ 

สำรวจ 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดในแบบ 

สำรวจ 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดในแบบ 

สำรวจ 
นำ้หนักแบบ 

สำรวจ 
รอ้ยละ 30 ร้อยละ 15 รอ้ยละ 15 ร้อยละ 40 

คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบสำรวจที่ถ่วงน้ำหนักแล้ว 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 3 
ผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ของโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านหนองแวงบวร
วิทย์ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ผู้บริหารของโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ให้ความสำคัญและให้ความร่วมมือใน
การขับเคลื่อนอย่างเต็มกำลังความสามารถ การขับเคลื่อนนำโดย นายศุภชัย ดวงอัน ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนอง
แวงบวรวิทย์ และข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนทุกฝ่ายที่เห็นความสำคัญ และตระหนักถึงความสำคัญ
ของการประเมิน โดยมีความตั้งใจในการจัดทำเอกสารตามภาระงานและจัดส่งเอกสาร หลักฐานและรับการประเมิน 
ITA Online (IIT, EIT, OIT) และส่งผลให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA Online) ในปีงบประมาณ 2567 โรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ ได้คะแนน 94.19 เป็นลำดับท่ี 
55 ของเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
อยู่ใน ระดับผ่านดี ในงบประมาณ 2568 จึงกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ โรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ ดังต่อไปนี้ 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  
ระดับสถานศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
1.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์  

ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2567 ในภาพรวมระดับเขตพ้ืนที่ จากการประเมินโรงเรียนทั้งสิ้น จำนวน 134 แห่ง 
โรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ ได้ลำดับที่ 55  ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 94.19 ซ่ึงถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่ง
ใส่ในการดำเนินงานอยู่ในระดับผ่านดี 

 

ตัวชี้วัด เครื่องมือประเมิน คะแนนเต็ม คะแนน 
1-5 วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 30 29.86 
6-8 วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 30 28.67 

9-10 วัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 40 35.67 
 

คะแนนเฉลี่ยแต่ละด้าน ปีงบประมาณ 2567 
 

 
แผนภูมิแสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานสถานศึกษา 

ของโรงเรียนบา้นหนองแวงบวรวิทย ์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

0%

20%

40%

60%

80%

100%

IIT EIT OIT

แผนภูมิประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

IIT EIT OIT

29.86 28.67 35.67 



 1.2 วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปี 2567 จำแนกตามเครื่องมือที ่ใช้ในการประเมิน โดย
มีคะแนนทั้ง 3 ส่วน ตามแหล่งข้อมูลการประเมิน ดังนี้  
  1) คะแนนจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 
IIT) ประจำปี 2567 ได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉลี่ย 29.86 จากค่าน้ำหนักคะแนน 30 คะแนน  
  2) ผลการประเมินจากผู้้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) ประจำปี 2567 ได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉลี่ย 28.67 จากค่าน้ำหนักคะแนน 30 คะแนน  
  3) คะแนนแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ประจำปี 2567 ได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉลี่ย 35.67 จากค่าน้ำหนักคะแนน 40 คะแนน 
 

 1.3 เปรียบเทียบผลการประเมิน ITA ในระดับสถานศึกษา โรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ (2565-
2567) สรุปได้ดังนี้ 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA 
ระดับ ผลต่างของ

คะแนน ITA 
พัฒนาการ 

2565 88.98 A - - 
2566 95.41 AA +6.43 เพิ่มข้ึน 
2567 94.19 ผ่านดี -1.22 ลดลง 

 

 1.4 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ เป็น
รายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในโรงเรียน ผู้รับบริการหรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียน และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านหนองแวง
บวรวิทย์ เรียงตามลำดับคะแนนได้ ดังนี้ 

 
ตัวช้ีวัด ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 100 ผ่านดีเยี่ยม 
2 การใช้งบประมาณ 100 ผ่านดีเยี่ยม 

3 การใช้อำนาจ 100 ผ่านดีเยี่ยม 

4 การใช้ทรัพย์สินทางราชการ 100 ผ่านดีเยี่ยม 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 100 ผ่านดีเยี่ยม 

8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 100 ผ่านดีเยี่ยม 

5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 97.62 ผ่านดีเยี่ยม 

10 การป้องกันการทุจริต 91.67 ผ่านดี 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 86.67 ผ่านดี 
9 การเปิดเผยข้อมูล 86.67 ผ่านดี 

 
 
 
 



ภาพรวมระดับสถานศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 

ลำดับที่ 55 โรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ 
คะแนนที่ได้ 94.19 ระดับ ผ่านดี 

 

 
 

แผนภาพผลการประเมินจําแนกรายละเอียดตามตัวชี้วัด ของโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ 
 
หลังจากการร่วมวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส คณะกรรมการฯ ตามโครงการ  

เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ มีค่าคะแนนคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน อยู่ที่ 94.19 โรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ มีผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 อยู่ในระดับผ่านดี ดังนี้  

- ผลการประเมินที่อยู่ในระดับ ผ่านดีเยี่ยม จำนวน 7 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 70 ของตัวชี้วัดทั้งหมด นั้น
หมายความว่า หน่วยงานมีการรักษามาตรฐานการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใส โดยเฉพาะด้านการ
ปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินทางราชการ ประสิทธิภาพการสื่อสาร การปรับปรุง
ระบบการทำงาน และการแก้ไขปัญหาการทุจริต ผลการประเมินที่อยู่ในระดับผ่านดี จำนวน 3 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อย
ละ 30 ของตัวชี้วัดทั้งหมด คือ การป้องกันการทุจริต คุณภาพการดำเนินงาน และการเปิดเผยข้อมูล นำไปสู่การ
ปรับปรุง พัฒนา เพื่อยกระดับเป็นหน่วยงานที่มีคุณธรรมและความโปร่งใส ต่อต้านการทุจริต และปราศจากการ
คอรัปชั่น เป็นโรงเรียนสุจริตที่ยั่งยืนตลอดไป  
 2. การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ โรงเรียนบ้าน
หนองแวงบวรวิทย์ ปีงบประมาณ 2567 เพื ่อนำไปสู ่การแก้ไข ปรับปรุง และพัฒนาการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ 2568 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ 
ประจำปี งบประมาณ 2567 โดยแยกเป็นรายตัวชี้วัด มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุด
แข็ง และจุดที่ต้องพัฒนาไว้ดังนี้ 

2.1 ผลการประเมินแบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) วิเคราะห์ตามค่าน้ำหนักคะแนนของตัวชี้วัดที่ 1-5 ได้คะแนนเท่ากับ 29.86 
(คิดเป็นร้อยละ 99.52) อยู่ในระดับผ่านดีเยี่ยม บ่งชี้ให้เห็นว่าหน่วยงานมีแนวโน้มการดำเนินงานที่เป็นไปตาม
หลักการความ โปร่งใสและการมีมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยบุคลากรส่วนใหญ่มีความเชื่อมั่นและแสดงความ
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ไว้วางใจต่อการ บริหารงานของผู้บริหารที่มุ่งสู่การป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ มีจุดแข็ง 
จุดอ่อนหรือ ข้อบกพร่อง และจุดที่ควรพัฒนา ไว้ดังต่อไปนี้ 

 
ประเด็นสร้างความเข้มแข็งอย่างต่อเนื่อง เพื่อความย่ังยืน จำนวน 4 ตัวช้ีวัด ประกอบด้วย 

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ภาพรวมมีคะแนนร้อยละ 100 เป็นจุดแข็ง 
เป็นคะแนนจากการ ประเมินจากการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรใน

หน่วยงานของตนเองในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงาน
หรือดำเนินการตามขั้นตอนและ ระยะเวลาที่กำหนดไว้ สะท้อนให้เห็นว่า หน่วยงานมีแนวโน้มในการดำเนินงานที่
เป็นไปตามหลักการความโปร่งใส และมีมาตรฐานการปฏิบัติงาน แต่อย่างไรก็ดี หน่วยงานควรให้ความสำคัญมากขึ้น
ในการปฏิบัติงานของบุคลากรใน การให้บริการแก่ผู้มาติดต่อท่ัวไปแก่ผู้มาติดต่อทั่วไปกับผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นส่วน
ตัวอย่างเท่าเทียมกัน  

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ภาพรวมมีคะแนนร้อยละ 100 เป็นจุดแข็ง 
เป็นคะแนนจากการ ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการดำเนินการต่างๆ ของหน่วยงาน 

ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการใช้จ่ายงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่
อย่างโปร่งใสจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสง ค์และไม่เอ้ือ
ประโยชน์ต่อตนเองและพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในเรื่องต่างๆ เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง 
ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการ จัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย  

ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ ภาพรวมมีคะแนนร้อยละ 100 เป็นจุดแข็ง 
เป็นคะแนนจากการ ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาของ

ตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง กับการมอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้
สิทธิประโยชน์ต่างๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ เห็นได้ว่า บุคลากรภายในหน่วยงานมีความ
เชื่อมั่นต่อการใช้อำนาจของ ผู้บังคับบัญชาต่อการมอบหมายงาน เห็นได้ว่า หน่วยงานมีการให้ความสำคัญกับการใช้
อำนาจของผู้บังคับบัญชาให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ความถูกต้องและยุติธรรม 

ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ภาพรวมมีคะแนนร้อยละ 100 เป็นจุดแข็ง 
เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู ้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ใน

ประเด็นที ่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายในในการนำทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเอง
หรือนำไปให้ผู้อ่ืน และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงานและ
การยืม โดยบุคลากรภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีการยืมที่ชัดเจนและสะดวก เห็นได้ว่า บุคลากรได้
รับทราบและนำไปปฏิบัติ และมีการตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
 
ประเด็นที่ต้องส่งเสริมพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมิน จำนวน 1 ตัวช้ีวัด ประกอบด้วย 

ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ภาพรวมมีคะแนนร้อยละ 97.67 เป็นจุดแข็ง  
เป็นคะแนน จากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของ

หน่วยงานในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดย
หน่วยงานมีการจัดทำ แผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่าง
เป็นรูปธรรม 

 
 
 



 2.2 ผลการประเมินแบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) ตัวชี้วัดที่ 6-8 วิเคราะห์ตามค่าน้ำหนักคะแนน 28.67 (คิดเป็นร้อยละ 
95.56) บ่งชี้ให้เห็นว่าประชาชนหรือผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการดำเนินงานของหน่วยงานว่ายึดหลัก
ตามมาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้ โดยมีการให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู้รับบริการอย่าง ตรงไปตรงมา ไม่นำ
ผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่ามีการเรียกรับสินบนทั้งเป็นเงินทรัพย์สินและ
ผลประโยชน์อื่นๆ ที่อาจคำนวณเป็นเงินได้ อย่างไรก็ดี มีจุดแข็ง จุดอ่อนหรือข้อบกพร่อง และ  จุดที่ควรพัฒนา ไว้
ดังต่อไปนี้  
 
ประเด็นสร้างความเข้มแข็งอย่างต่อเนื่อง เพื่อความย่ังยืน จำนวน 2 ตัวช้ีวัด ประกอบด้วย 

ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ภาพรวมมีคะแนนร้อยละ 100 เป็นจุดแข็ง  
เป็นคะแนนจากการ ประเมินการรับรู้ของผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพ

การสื่อสารในประเด็นที่ เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชนที่ควรรับทราบ
รวมทั้งการจัดให้มีช่องทาง ให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ดำเนินงาน การใช้บริการ นอกจากนี้หน่วยงานมีการตระหนักและสร้างการรับรู้เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทางให้ผู้มา
ติดต่อราชการสามารถติดต่อ สอบถาม และการร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ซึ่งจะสะท้อนถึงการ
สื่อสารกับผู้รับบริการ ผู้มา ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน ภาพรวมมีคะแนนร้อยละ 100 เป็นจุดแข็ง  
เป็นคะแนนจากการ ประเมินการรับรู้ของผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุง

ระบบการทำงาน ในประเด็นที่เกี ่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และ
กระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดียิ ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงานเพื่อให้เกิดความ
สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น ซึ่งหน่วยงานมีการดำเนินการในเรื่องกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ
เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 
 
ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขเร่งด่วน จำนวน 1 ตัวช้ีวัด ประกอบด้วย 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 86.67 จากการประเมินเอกสาร
หลักฐานตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะในการดำเนินงานของโรงเรียน การเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน
บนเว็บไซต์ของโรงเรียน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่างๆให้สาธารณชนได้รับทราบใน 5 ประเด็น คือ (1) ความถูกต้อง (2) 
ความครบถ้วน (3) ความรวดเร็ว (4) ความโปร่งใส และ (5) ความเป็นธรรม เพื ่อแสดงความโปร่งใสในการ
บริหารงานและการดำเนินงานของโรงเรียน อย่างไรก็ตามหน่วยงานควรปรับปรุง ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้ 
มีการให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู้รับบริการ ไม่นำประโยชน์ของ  พวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่มีการ
เรียกรับสินบน ซึ่งเป็นจุดที่ต้องสร้างความเข้มแข็งอย่างต่อเนื่อง โดยโรงเรียนควรเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลสาธารณะ
อย่างชัดเจน เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อนอีกทั้งมี ช่องทางที่หลากหลายในการเข้าถึงแหล่งข้อมูล การบริการให้เกิดความ
โปร่งใส มีการปรับปรุงวิธีการขั้นตอนให้ดีขึ้น และเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากภายนอกเข้า
มามีส่วนร่วมในการปรับปรุงการดำเนินการ 

 
 
 
 
 



 2.3 ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ตัวชี้วัดที่ 9-10 วิเคราะห์ตามค่าน้ำหนักคะแนน 35.67 (คิดเป็นร้อยละ
89.17) บ่งชี้ให้เห็นว่า หน่วยงานยังขาดการวางระบบในการเปิดเผยข้อมูลที่ดีเพื่อเปิดเผยข้อมูลข้อมูลต่างๆ ของ
หน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบอย่างเป็นปัจจุบัน แสดงให้เห็นว่าหน่วยงานยังขาดการป้องกันการทุจริตของ
ภายในหน่วยงานที่ดีและมีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน ทำให้โดยภาพรวมแล้วได้คะแนนในระดับที่ ถึงแม้จะผ่าน
เกณฑ์การประเมิน อยู่ในระดับผ่านดี แต่ก็ยังมีจุดอ่อนหรือข้อบกพร่อง และจุดที่ควรพัฒนา  แก้ไขโดยเร่งด่วน 
ดังต่อไปนี้ 
 
ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขเร่งด่วน จำนวน 2 ตัวช้ีวัด ประกอบด้วย 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 86.67 เป็นคะแนนจากการเผยแพร่
ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่างๆของหน่วยงานให้สาธารณชนทราบ  ใน 5 
ประเด็น คือ 1) ข้อมูลพื้นฐาน การประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 83.33               
2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนปฏิบัติราชการ การปฏิบัติงาน และการให้บริการ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100              
3) การจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และการบริหารเงินงบประมาณ  ได้คะแนนเท่ากับ
ร้อยละ 75 4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการ
ตามนโยบาย และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 5) การส่งเสริม
ความโปร่งใส ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิด การมีส่วนร่วม 
ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 75 เพ่ือแสดงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของโรงเรียน อย่างไรก็ตาม
หน่วยงานควรปรับปรุงระบบการเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ให้มีความหลากหลาย ให้สาธารณชนได้รับทราบเป็นปัจจุบัน 
เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 91.67 เป็นคะแนนจากการ
เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการดำเนินการต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชน
ได้รับทราบ 2 ประเด็น คือ 1) การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร การประเมิน
ความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนป้องกันการทุจริต 2) มาตรการภายใน
เพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  ซึ่งจากการ
ดำเนินงานในตัวชี้วัดที่ 10 แสดงให้เห็นว่าหน่วยงานยังขาดความโปร่งใสในการเปิดเผยข้อมูลที่เป็นสาธารณะ 
รวมทั้งขาดระบบการป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน ดังนั้น เพื่อแสดงความโปร่งใสในการบริหารงานและการ
ดำเนินงานของโรงเรียน อย่างไรก็ตามหน่วยงานจำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องสร้างความตระหนัก ให้เกิดกับผู้เกี่ยวข้องทุกคน 

 
สรุปการนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ เป็น
รายตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดที่หน่วยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งขึ้น ดังนี้ 

ระดับที่ 1 ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขเร่งด่วน จำนวน 3 ตัวช้ีวัด ประกอบด้วย 
1. คุณภาพการดำเนินงาน (86.67) 
2. การเปิดเผยข้อมูล (86.67 ) 
3. การป้องกันการทุจริต (91.67) 

 ระดับที่ 2 ประเด็นที่ต้องส่งเสริมพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมิน  
จำนวน 1 ตัวช้ีวัด ประกอบด้วย 

1. การแก้ไขปัญหาการทุจริต (97.67) 
 



 ระดับที่ 3 ประเด็นสร้างความเข้มแข็งอย่างต่อเนื่อง เพื่อความย่ังยืน จำนวน 6 ตัวช้ีวัด ประกอบด้วย 
1. การปฏิบัติหน้าที่ (100) 
2. การใช้งบประมาณ (100)  
3. การใช้อำนาจ (100)  
4. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ (100) 
5. ประสิทธิภาพการสื่อสาร (100) 
6. การปรับปรุงการทำงาน (100) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ส่วนที่ 4  
การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัดไปสู่การปฏิบัติ 

 
รายละเอียดวิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ/ขั้นตอน แนวทางและวิธีปฏิบัติ กำหนดผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

โรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ 
 

ประเด็น 
วิธีการนำผลวิเคราะห์ 

ไปสู่การปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

เป้าหมาย/ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ระดับที่ 1 ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขเร่งด่วน จำนวน 3 ตัวชี้วัด 
1. คุณภาพการ
ดำเนินงาน 
(86.67) 

1. ประชุม ช้ีแจงทำความเข้าใจกบั 
บุคลากร  
2. แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน
การ จัดการข้อร้องเรียนการทุจริต
และการเปิดโอกาสให้มสี่วนร่วม
ผ่านเว็บไซต์ของ โรงเรียนบ้าน
หนองแวงบวรวิทย์ 
3. จัดทำมาตรการและคู่มือในการ 
ร้องเรียนทุจรติและการเปิดโอกาส
ใหผู้้รับบริการ ผูต้ิดต่อ หรือผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสียมสี่วนร่วม 
 

- กลุ่มบริหาร
งบประมาณ 
- กลุ่มบริหารงาน
บุคคล  
- กลุ่มแผนงาน 

1. ผู้เข้าร่วมประชุมมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการ
ข้อร้องเรียนการทุจริตและการ
เปิดโอกาสให้มีส่วนร่วม  
2. มีคณะทำงานขับเคลื่อนการ 
จัดการข้อร้องเรยีนการทุจริต
และ การเปิดโอกาสให้มสี่วน
ร่วมผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียน 
บ้านหนองแวงบวรวิทย์ 
3. มีมาตรการและคู่มือในการ 
ร้องเรียนทุจรติและการเปิด 
โอกาสให้มสี่วนร่วม 

ตุลาคม 
2567 – 
กันยายน 
2568 

2. การเปิดเผย
ข้อมูล (86.67) 

1. จัดทำคูม่ือหรือมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงานครอบคลุมทุกกลุ่มงาน 
2. ติดตามการนำคู่มือไปใช้และ 
เผยแพร่บนเว็บไซต์โรงเรียน 

- ทุกฝ่าย ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทาง 
การศึกษามีความรู้ความเข้าใจใน 
การจัดทำคูม่ือท่ีสอดคล้องกับ 
บริบทของโรงเรียน 

ตุลาคม 
2567 – 
กันยายน 
2568 

3. การป้องกัน
การทุจริต 
(91.67) 

1. ประชุม ช้ีแจงทำความเข้าใจกบั 
บุคลากร  
2. จัดทำประกาศ เรื่อง นโยบาย
การไมร่ับ ของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิด จากการปฏิบัตหิน้าที (No 
Gift Policy) ของ โรงเรียนบ้าน
หนองแวงบวรวิทย์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
3. ประชาสัมพันธ์นโยบายการไม่
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบตัิหน้าที (No Gift 
Policy) 

- ทุกฝ่าย 1. ผู้เข้าร่วมประชุมมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการสร้าง
วัฒนธรรม No Gift Policy  
2. มีประกาศ เรื่องนโยบายการ
ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก 
ชนิด จากการปฏิบตัิหน้าที ่(No 
Gift Policy) ของโรงเรียนบ้าน
หนองแวงบวรวิทย์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
3. บุคลากรเกิดการรับรู้เกี่ยวกับ 
นโยบายการไมร่ับของขวัญและ 
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิ 
หน้าที (No Gift Policy) 

ตุลาคม 
2567 – 
กันยายน 
2568 

 
 
 
 
 



การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัดไปสู่การปฏิบัติ (ต่อ) 
 

รายละเอียดวิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ/ขั้นตอน แนวทางและวิธีปฏิบัติ กำหนดผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
โรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ 

 
 

ประเด็น 
วิธีการนำผลวิเคราะห์ 

ไปสู่การปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

เป้าหมาย/ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ระดับที่ 2 ประเด็นที่ต้องส่งเสริมพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมิน จำนวน 1 ตัวช้ีวัด 
1. การแก้ไข
ปัญหาการ
ทุจริต (97.67) 

1. จัดทำแผนปฏิบตัิการป้องกัน
การทุจริต  
2. จัดหลักสตูรต้านทุจริตศึกษา 

- ทุกฝ่าย ผู้บริหาร ครู บุคลากร และ 
นักเรียน มีความตระหนักถึง 
ปัญหาการทุจริต และร่วมกัน 
ป้องกันเหตุทุจริต 

ตุลาคม 
2567 – 
กันยายน 
2568 

ระดับที่ 3 ประเด็นสร้างความเข้มแข็งอย่างต่อเนื่อง เพื่อความย่ังยืน จำนวน 6 ตัวชี้วัด 
1. การปฏิบัติ
หน้าท่ี (100) 

1. จัดทำคูม่ือ และมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงานตามขั้นตอนการทำงาน 
2. จัดทำบันทึกการปฏิบัติงาน 
เสนอ ให้หัวหน้ากลุม่/งาน รวมถึง
ฝ่ายบรหิารรับทราบ 

- ผู้บริหาร ครู 
และบุคลากรทุก
คนในโรงเรียน 

ผู้บริหารและบุคลากรของ
โรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ 
มีความรู้ความ เข้าใจในการ
จัดทำคู่มือ และมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงานตามขั้นตอน การ
ทำงาน 

ตุลาคม 
2567 – 
กันยายน 
2568 

2. การใช้
งบประมาณ 
(100) 

1. จัดทำแผนการดำเนินงานและ 
การใช้งบประมาณ  
2. รายงานการใช้งบประมาณ 
ตรวจสอบ กำกับ ตดิตาม 

- กลุ่มบริหาร
งบประมาณ  
- กลุ่มบริหารงาน
บุคคล  
- กลุ่มแผนงาน 

ผู้บริหารและบุคลากร ของ
โรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ 
มีความรู้ความเข้าใจในการจดัทำ 
แผนปฏิบัติการประจำปี ตรง
ตามวัตถุประสงค์ สอดคล้องกับ
บริบทของ โรงเรียน 

ตุลาคม 
2567 – 
กันยายน 
2568 

3. การใช้
อำนาจ (100) 

จัดทำประกาศ เรื่องมาตรการและ
แนวทางการปฏิบัติการจัดการ
เรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์และ
ประพฤติมิชอบของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

- กลุ่มบริหาร
งบประมาณ  
- กลุ่มบริหารงาน
บุคคล  
- กลุ่มแผนงาน 

ผู้บริหารและบุคลากรของ
โรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ 
มีความเข้าใจเกีย่วกับการ
ดำเนินงานตามประกาศ 

ตุลาคม 
2567 – 
กันยายน 
2568 

4. การใช้
ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 
(100) 

1. จัดทำรายละเอียดการขอใช้ 
รถยนต์ของทางราชการ  
2. จัดทำรายละเอียดการขอใช้
ห้องประชุม และสถานท่ีต่างๆของ 
โรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย ์

- กลุ่มบริหาร
งบประมาณ 
- กลุ่มบริหารงาน
บุคคล  
- กลุ่มบริหาร
ทั่วไป  
- กลุ่มแผนงาน 

ผู้บริหารและบุคลากรใน 
โรงเรียน มคีวามรูค้วามเข้าใจใน
การกระทำท่ีถือว่าเป็นประโยชน์
ทับซ้อน และการนำทรัพย์สิน
ของราชการไปเป็นของตนเอง
หรือนำไปใหผู้้อื่น ไม่กระทำการ
อันก่อให้เกิดการทุจรติในการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

ตุลาคม 
2567 – 
กันยายน 
2568 

 
 
 
 



การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัดไปสู่การปฏิบัติ (ต่อ) 
 

รายละเอียดวิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ/ขั้นตอน แนวทางและวิธีปฏิบัติ กำหนดผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
โรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ 

 
 

ประเด็น 
วิธีการนำผลวิเคราะห์ 

ไปสู่การปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

เป้าหมาย/ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ระดับที่ 3 ประเด็นสร้างความเข้มแข็งอย่างต่อเนื่อง เพื่อความย่ังยืน จำนวน 6 ตัวชี้วัด (ต่อ) 
5. ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 
(100) 

1. ดำเนินการจัดทำช่องทางการ
ร้องเรียน การทุจริตและการเปิด
โอกาสให้มสี่วนร่วม รวมถึง
เผยแพร่ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับ
การดำเนินงานผ่านเว็บไซต์ของ 
โรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย ์
2. ประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้
ถึงช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจริตและการเปิดโอกาสให้มี
ส่วนร่วมให้แกผู่้มีส่วนไดส้่วนเสีย 
เช่น สื่อโซเช่ียลมีเดีย สื่ออินโฟก
ราฟิค ฯลฯ 

- กลุ่มบริหาร
งบประมาณ 
- กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 
- กลุ่มแผนงาน 
- กลุ่มสาระการ
เรียนรู้
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

1. มีช่องทางการร้องเรียนการ 
ทุจริตและการเปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการ ผูม้าตดิต่อ หรือผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสีย มสี่วนร่วม และ
ช่องทางการเผยแพร่ ประกาศ
ต่างๆ เกี่ยวกับการดำเนินงาน
ผ่านเว็บไซต์ของ โรงเรียนบ้าน
หนองแวงบวรวิทย์ 
2. ผู้รบับริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย รับรู้ถึงช่อง 
ทางการร้องเรียนการทุจริตและ 
การเปิดโอกาสให้มสี่วนร่วม  
3. มีสื่อประชาสมัพันธ์เผยแพร่ 
ตามช่องทางต่างๆ 

ตุลาคม 
2567 – 
กันยายน 
2568 

6. การปรับปรุง
การทำงาน 
(100) 

1. จัดทำคูม่ือ/มาตรฐาน
แนวทาง ปฏิบัติงานและการ
ให้บริการใน แต่ละฝ่ายและกลุ่ม
งานให้ ครอบคลุม สอดคล้องกับ
บริบท ของโรงเรียน  
2. ติดตามและประเมินการ
ทำงาน ของแต่ละฝ่ายอย่าง
สม่ำเสมอ จากรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 

- ทุกฝ่าย ผู้บริหารและบุคลากรของ
โรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์
มีความรู้ความ เข้าใจเกี่ยวกับ
การปรับปรุงพัฒนา กระบวน 
การทำงาน นำเทคโนโลยีมาใช้
เพื่อความรวดเร็วในการทำงาน 
เปิดโอกาสให ้ผู้เกี่ยวข้องมามี
ส่วนร่วม ในการปรับปรุงพัฒนา 
งาน 

ตุลาคม 
2567 – 
กันยายน 
2568 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 



ส่วนที่ 5  
ข้อจำกัดของหน่วยงานในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ของโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์  

 
 จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 นั้น ได้มี
การแก้ไข ปรับปรุง พัฒนา การบริหารงาน การปฏิบัติงาน และการดำเนินการต่างๆ เพื่อให้มีคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานมากยิ่งขึ ้น อีกทั้ง ยังมีประเด็นที่ต้องการสะท้อนข้อกัดของหน่วยงานในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) ดังนี้  
 ด้วยบริบทของโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ ซึ่งเป็นหน่วยงานทางการศึกษาที่อยู่ภายใต้การกำกับดูแล
ของสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่นเขต 1  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มีผู้มีส่วนได้สวนเสียในการรับบริการที่หลากหลายและมีจำนวนมาก ดังนั้นอาจประชาสัมพันธ์การปรับปรุงการ
ทำงานยังไม่ทั่วถึง เนื่องจาก 
 1. บุคลากรในหน่วยงานยังขาดการจัดทำขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการที่ชัดเจน  
 2. เจ้าหน้าที่ให้บริการไม่ทั่วถึง บุคลากรมีภาระงานจำนวนมาก 
 3. การส่งเสริมให้ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการประเมิน ITA อย่างแข็งขันยังเป็น
ความท้าทาย 
 4. การนำผลการประเมิน ITA ไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงานยังอาจไม่เป็นไป
ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้



 


