
 



คำนำ 

แผนการดำเนินงานและใช้งบประมาณประจำปี 256๘ ของโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์  ได้จัดทำขึ้น
เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ ดำเนินงานด้านการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ให้มีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายของ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 กลยุทธ์ของโรงเรียน และมาตรฐานคุณภาพการศึกษา เพ่ือให้การใช้จ่ายงบประมาณ
ที่ได้รับ จัดสรรจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและงบประมาณรายได้ของสถานศึกษา มีความ
คุ้มค่า เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อผู้เรียน แผนการดำเนินงานและใช้งบประมาณประจำปี 2568 ฉบับนี้
สำเร็จได้ด้วยดี จากการร่วมมือของคณะกรรมการการดำเนินงานและใช้งบประมาณประจำปี  2568  

ขอขอบพระคุณผู้ที ่เกี ่ยวข้องทุกท่าน และหวังเป็นอย่างยิ่งว่า  แผนการดำเนินงานและใช้งบประมาณ 
ประจำป ีฉบับนี้จะเป็นเครื่องมือที่จะนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนได้เป็นอย่างดี  
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บทนำ 

1. ข้อมูลทั่วไป    
 1.1  ประวัติโรงเรียน 
  โรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์  ตั้งอยู่บ้านหนองแวง  หมู่ที ่ 17 ตำบลท่าพระ อำเภอเมือง จังหวัด
ขอนแก่น โดยนายอำเภอหลวงราษฎร์ธุรกิจ และได้รับอุปการะจากกรรมการอำเภอ มีนายแสง  นามพรหม  ดำรง
ตำแหน่งครูใหญ่คนแรก เมื่อแรกก่อตั้งได้อาศัยวัดบ้านหนองแวง เป็นที่เล่าเรียน  จัดการเรียนการสอนตั้งแต่ชั้ น
ประถมศึกษาปีที่ 1 - 4 จนถึงวันที่ 10 ตุลาคม พ.ศ.2499 จึงย้ายมาเรียนในที่ตั้งปัจจุบัน ซึ่งนายมา  ศรีจันทร์  
ผู้ใหญ่บ้านเป็นผู้จัดหาสถานที่ นายเยี่ยม  มาศยคง  เป็นครูใหญ่ และได้ดำเนินการก่อสร้าง     ต่อเติมเรื่อยมา  
ได้รับงบก่อสร้างอาคารเรียนแบบ ป.1 ของกระทรวงศึกษาธิการ 10,666 บาท ประชาชนบริจาคสมทบ 9,934  
บาท รวมเป็นงบประมาณก่อสร้างทั้งสิ้น  20,600  บาท 
  สำหรับที่ดินที่ใช้ในการสร้างโรงเรียนนี้  ชาวบ้านยกมอบให้เป็นสมบัติของทางราชการ  โดยไม่รับสิ่งตอบ
แทนใด ๆ คือ 
  1.  นายพอง  มอมหม่าย  2.  นายที      เฮ้าแสง 
  3.  นายน้อย  คำพุทธา  4.  นายพุด    อับไพชา 
  5.  นายบุญตา  จันทร์แสง 6.  นายสวย   คำพุทธา 
  7. นายคำเติม  นุสีวอ  8.  นายผาง   ผลธรรม 
  ปี  พ.ศ. 2505 นายแสง  นามพรหม  ดำรงตำแหน่ง  ครูใหญ่  เห็นว่าอาคารเรียนไม่เพียงพอ     จึงต่อ
เติมอีก 1 ห้องเรียน  โดจัดหางบประมาณเอง เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2507 สิ้นเงิน 11,177 บาท และต่อเติม
อีกสามห้องเรียน  รวมมูลค่าทั้งสิ้น  36,778 
 วันที่  12  มิถุนายน  พ.ศ.  2514  นายแสง  นามพรหมและคณะครูได้ร่วมกันก่อสร้างห้องประชุม  ขนาด  8 
x 18  เมตร และดัดแปลงเป็นห้องเรียนได้สองหลัง  สิ้นเงิน  14,558  บาท 
  วันที่  25  สิงหาคม  พ.ศ.  2519  ได้รับงบประมาณ  150,000  บาท  สมทบกับเงินบริจาค  จำนวน  
30,000  บาท  รวมเป็นเงิน  180,000  บาท ก่อสร้างอาคารเรียนแบบ ป.1ฉ  ขนาด  3  ห้องเรียน 
  ปีการศึกษา 2520 ทางราชการได้อนุญาตให้ขยายการศึกษาภาคบังคับถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
  ปี  พ.ศ.  2522  ได้รับงบประมาณต่อเติมอาคารเรียนชั้นล่าง  จำนวน  40,000  บาท และงบประมาณ
ก่อสร้างบ้านพักครู 1 หลัง เป็นเงิน  100,000  บาท 
  ปี  พ.ศ.  2525  ได้รับงบประมาณจากทางราชการก่อสร้างอาคารโรงฝึกงาน 1 หลัง แบบ 312   เป็น
เงิน  150,000  บาท 
  วันที่ 12  กรกฎาคม  พ.ศ. 2526 ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียนแบบ สปช.105/26    1  หลัง  
ขนาด  6 ห้องเรียน  มูลค่า 770,000 บาท และได้รับงบต่อเติมในปี  2528 อีก 2 ห้องเรียน  มูลค่า  260,000  
บาท   
  ปี  พ.ศ.  2532  ผู้ปกครองนักเรียนชั้นเด็กเล็กได้ร่วมกันสร้างสนามเด็กเล่น มูลค่า 8,600  บาท  มอบ
ให้โรงเรียนและในปีเดียวกันได้รับงบประมาณจากกรมการปกครอง ขุดสระน้ำขนาด 1,800 เมตร   เป็นเงิน  
106,000  บาท 



  วันที่  24  สิงหาคม  พ.ศ. 2533  ได้เปลี่ยนชื่อโรงเรียนตามนโยบาย สปจ.ขอนแก่น เพ่ือไม่ให้ซ้ำซ้อนกัน
จากโรงเรียนบ้านหนองแวงเป็นโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ 
  ปีการศึกษา  2534  ได้รับงบประมาณสร้างอาคารอเนกประสงค์แบบ สปช.203/26   ขนาดพ้ืนที่ 200 
ตารางเมตร เป็นเงิน 390,000 บาท  
    ปีการศึกษา 2535  คณะครู ชาวบ้าน กรรมการสถานศึกษาได้ร่วมกันสร้างห้องสมุด      ขนาด 6 × 15  
เมตร 1 หลัง 
  ปีการศึกษา 2537 ทางราชการได้อนุมัติให้เปิดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โครงการขยายโอกาสทาง
การศึกษาตามคำสั่ง สปช.514/2537  สั่ง ณ วันที่ 9 ธันวาคม  2537 
  ปีการศึกษา 2538 ได้ร ับงบประมาณสร้างสนามบาสเกตบอล  ขนาด 18.10 × 31.10 เมตร  
งบประมาณ  120,000  บาท 
  ปีการศึกษา 2539 ได้รับงบประมาณปรับปรุงห้องปฏิบัติการทางภาษา จำนวน 64,400 บาท 
  ปีงบประมาณ 2540 ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียนแบบ 105/29  2 ชั้น 4 ห้องเรียน   1 หลัง  
มูลค่า 1,699,695  บาท 
  ปีงบประมาณ 2552  ได้รับงบซ่อมแซมไฟฟ้าในโรงเรียน  เป็นเงิน  110,000  บาท  และได้รับจัดสรร
งบประมาณก่อสร้างส้วม แบบ 601/26 จำนวน 1 หลัง 4 ห้อง  งบประมาณ 111,000 บาท  
  ปีงบประมาณ 2542  ได้รับงบประมาณต่อเติมอาคารเรียนชั้นล่าง  แบบ สปช. 105/29  จำนวน  4  
ห้องเรียน 
  ปีงบประมาณ 2542  ได้รับงบประมาณการใช้จ่ายภาครัฐ กระตุ้นเศรษฐกิจสร้างถังเก็บน้ำฝน  แบบ ป. 
33  เป็นเงิน 72,000 บาท และในปีเดียวกันได้รับคัดเลือกเป็นโรงเรียนโครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ ตามแนว
พระราชดำริ  ได้รับงบประมาณสนับสนุน 31,000  บาท 
  ปีพ.ศ. 2557  นายศุภชัย  ดวงอัน  ย้ายมาดำรงตำแหน่ง เมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน  2557 เป็น
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ คนปัจจุบัน 
1.2  ที่ตั้ง 
  ตั้งอยู่บ้านหนองแวง หมู่ที่  17 ตำบลท่าพระ  อำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น    รหัสไปรษณีย์  40260 
          พ้ืนที่ทั้งหมด  34  ไร่   3  งาน  80  ตารางวา   
  มีอาณาเขตติดต่อดังนี้  
   ทิศเหนือ    ติดต่อ   บ้านหนองบัวดีหมี  หมู่ที่ 11  
   ทิศใต ้  ติดต่อ  เขตอำเภอบ้านแฮด  
   ทิศตะวันออก  ติดต่อ  บ้านห้วยเตย  
   ทิศตะวันตก  ติดต่อ  ถนนมิตรภาพ 

โทรศัพท์     0896234391    
 
 
 
         



2. ข้อมูลด้านนักเรียน  ( วันที่ 10 มิถุนายน 2568 ) 
             จำนวนนักเรียนทั้งหมด  1๕4  คน 

 
3.  ข้อมูลด้านบุคลากร      (วันที่ 10 มิถุนายน 2568) 
      3.๑ จำนวนบุคลากรทั้งหมด  18 คน  แยกตามประเภท  ดังนี้ 

ชั้น 
จำนวนนักเรียน 

จำนวนห้องเรียน 
ชาย หญิง รวม 

อนุบาล 2 8 8 16 1 
อนุบาล 3 15 6 21 1 
รวมอนุบาล ๑๗ 1๘ 3๕ 2 

ประถมศึกษาปีที่ 1 9 7 16 1 
ประถมศึกษาปีที่ 2 7 5 12 1 
ประถมศึกษาปีที่ 3 9 4 13 1 
ประถมศึกษาปีที่ 4 9 6 15 1 
ประถมศึกษาปีที่ 5 7 8 15 1 
ประถมศึกษาปีที่ 6 9 8 17 1 
รวมประถมศึกษา ๔๙ ๔๒ ๙๑ 6 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 4 6 10 1 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 6 4 10 1 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 6 3 9 1 

รวมมัธยมศึกษาตอนต้น 1๙ ๒๐ ๓9 3 
รวมทั้งหมด 89 65 154 11 

ประเภทบุคลากร 
เพศ วุฒิการศึกษา อายุเฉลี่ย ประสบการณ์ในตำแหน่ง 

ชาย หญิง 
ต่ำกว่า 
ป.ตรี 

ป.ตรี 
สูงกว่า   
ป.ตรี 

น้อยกว่า     
30  ปี 

30 – 50 
มากกว่า 
50  ปี 

น้อยกว่า 
10 ปี 

10 – 
20 

มากกว่า 
20 ปี 

ผู้อำนวยการ 1 - - - 1 - - 1 - - 1 
รองผู้อำนวยการ - - - - - - - - - - - 
ข้าราชการครู 1 13 - 9 5 2 10 2 8 4 2 

พนักงานราชการ
(ครู) 

-  - 1 - -- 1 - 1 - - 

อัตราจ้าง 1 - - 1 - - 1 - 1  - 
นักการ/ ภารโรง 1 - 1 - - - - 1 - 1 - 

อ่ืน ๆ 1 - 1 - - 1 - - 1 - - 
รวม 5 13 2 11 6 3 12 4 11 5 3 



 

 

 

 

ที ่ ชื่อ  -  สกุล วุฒิ/วิชาเอก ตำแหน่ง ว/ด/ป เกิด วันที่บรรจุรับ
การการ 

โทรศัพท ์

1 นายศุภชัย  ดวงอัน ค.บ.เทคโนโลยีทางการศึกษา,กศ.ม.การ
บริหารการศึกษา 

ผอ.โรงเรียน 23-เม.ย.-08 1 มิ.ย. 33 089-6234391 

2 น.ส.ดวงใจ   ศิริอามาตย ์ ค.บ. ศิลปศึกษา  ศษ.ม. หลักสตูรและการ
สอน 

ครู คศ.3 29-ม.ค.-09 20 ต.ค36 064-0152397 

3 นางดวงรัตน์  แก้วหาวงศ ์ ครุศาสตร์บณัฑติ (ค.บ.)ปฐมวัย ครู คศ.2 30-มิ.ย.-13 3 พ.ค. 36 087-6428303 

4 นางภชรธรรณ  มานะศร ี บธ.บ. คอมพิวเตอร์ธุรกจิ,ศษ.ม. บริหาร
การศึกษา 

ครู คศ.3 24-ก.ย.-22 9 ธ.ค.47 089-7115445 

5 น.ส.ณัฐธยาน์  ดอนอ่อนเบ้า ศึกษาศาสตร์บัณฑิต (ศษ.บ.)ชีววิทยา-
คณิตศาสตร ์

ครู คศ.3 26-ก.ค.-21 1 พ.ย. 48  098-1013148  

6 นางรินรดา  หงษาวงค ์ ครุศาสตร์บณัฑติ (ค.บ.)ประถมศึกษา ครู คศ.3 30-มี.ค.-21 16 ส.ค 53 090-3369597 

7 นางสาวสาริศา บุญม ี กศ.บ.วิทยาศาสตร/์ฟิสิกส ์ ครู คศ.2 1 มีค. 2522 15 ก.พ.56 0877721158 

8 นางสาววันวิสา  เมืองแก้ว ครุศาสตร์บณัฑติ (คบ.)ภาษาไทย ครู คศ.2 28 พค. 34 1 ธ.ค. 58 0933206983 

9 นายวิเชียร  ราชโคตร ศิลปศสตร์บณัฑติ (ศศ.บ) 
ประกาศนียบตัรบณัฑติวิชาชีพครู ป.บัณฑิต 

ครู คศ.2 1 มิ.ย.19 31 มี.ค.60 095-3955932 

10 น.ส.ธนัยนันท์  นิลสาย ศาสนศาสตรบ์ัณฑติ (ศน.บ.)อังกฤษ ครู คศ.2 17 พ.ย.29 2 ต.ค. 60 0633569662 

11 นางพัชรินทร์  เวียงสาม คบ. คณิตศาสตร ์
ศษ.ม การบริหารการศึกษา 

ครู คศ.3 20 ม.ค.24 24 ก.ย. 60 081-9547976 

12 นางมัตติกา  จุเมือง  บธ.บ. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ,   ศน.บ. การศึกษา
ปฐมวัย 

ครู คศ.2 7-มิ.ย.-21 1 ต.ค. 61 087-8667010 

13 นางสาวรัธพร    สุดด ี ครุศาสตร์บณัฑติ (ค.บ.)ภาษาไทย ครู คศ.1 30-เม.ย.39 4 ต.ค. 62 063-2291216 

14 น.ส.เพชรรตัน์  จันทโคต ศษ.บ.การสอนภาษาอังกฤษ, ศษ.ม. การ
บริหารการศึกษา 

ครู คศ.1 29 ต.ค.38 2 ธ.ค. 63 0641062625 

15 นายยุทธชัย  ดาวงษา ศษ.ม พลศึกษา ครู คศ.1 27 ก.ค.35 27 ธ.ค.64 088-5606090 



4.   ข้อมูลด้านอาคารสถานที่   

   4.1  อาคารเรียน  2  หลัง  แบ่งเป็นห้องเรียน  11 .ห้องประกอบ (ห้องเรียน/ห้องฝ่ายบริหาร / ธุรการ / 
อ่ืน ๆ) 
 4.2  อาคารประกอบ/อเนกประสงค์ 2 หลัง 
 4.3  อื่น ๆ (ระบุ)   อาคารห้องผู้บริหาร 1 หลัง  อาคารปฐมวัย  1  หลัง  
 
5.   ข้อมูลด้านทรัพยากร   
        1)  ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตและคอมพิวเตอร์   
    1.1 มีคอมพิวเตอร์ทั้งหมด    19  เครื่อง  แยกตามวัตถุประสงค์การใช้งาน ดังนี้ 
         -  ใช้เพ่ือการบริหารจัดการ    5  เครื่อง 
                   -  ใช้เพ่ือการเรียนการสอน   14  เครื่อง 
    1.2 ระบบเครือข่ายในโรงเรียน   
         - สัญญาณอินเทอร์เน็ตของโรงเรียน ปัจจุบันใช้ (ระบุ) NT  
      แรงมาก/แรง   ปานกลาง   ไม่ด ี
         - ติดตั้งเครือข่าย/สัญญาณอินเทอร์เน็ต 
      ครอบคลุมทุกห้องเรียน   มีเพียงบางจุด/สถานที่  
             2)  ห้องสมุด  1  ห้อง        สภาพการใช้งาน      ดี                                               
        3)  ห้องวิทยาศาสตร์  1  ห้อง  สภาพการใช้งาน       ดี                                                   
        4)  ห้องคณิตศาสตร์  1   ห้อง   สภาพการใช้งาน      ดี 
 
๒. ข้อมูลผู้บริหารสถานศึกษา 

  ๑) ผู้อำนวยการโรงเรียน ชื่อ – สกุล นายศุภชัย   ดวงอัน 
   โทรศัพท์ 0896234391 

วุฒิการศึกษาสูงสุด  กศ.ม.การบริหารการศึกษา 
ปัจจุบันดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการที่โรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ 

 

 

 

 

 

 



 

3. แผนภูมิโครงสร้างการบริหารโรงเรียน การแบ่งส่วนราชการภายในโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์  

ปีงบประมาณ 2568 



ทิศทางการดำเนินงานของสถานศึกษา 

ปัจจัยภายนอก  

จากการศึกษาวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกโรงเรียน พบว่าสภาพแวดล้อมภายนอกเป็นปัจจัยเอ้ือ 
หรือเป็นโอกาสในการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน ในด้านสังคมและวัฒนธรรม การประกอบอาชีพ 
โรงเรียนตั้งอยู่ใกล้แหล่งชุมชน ธุรกิจ บริษัท ย่านอุตสาหกรรม ร้านค้า ผู้ปกครอง มีค่านิยมและมีความศรัทธาต่อ
โรงเรียน องค์กรในชุมชน ผู้นำท้องถิ่น นักการเมือง ให้การส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียน โรงเรียน
อยู่ใกล้สถานพยาบาลของรัฐ ที่สามารถให้บริการ ด้านสุขภาพอนามัยได้ตลอดเวลา ด้านเศรษฐกิจ สภาพเศรษฐกิจ
ของชุมชนและผู้ปกครอง อยู่ในระดับปานกลาง เนื่องจากผู้ปกครองส่วนใหญ่มีอาชีพทางการเกษตรกรรมและ
รับจ้าง ชุมชน มีแหล่งทรัพยากรทางเศรษฐกิจ และสถานประกอบการที่เอ้ืออำนวยต่อการจัดการเรียนการสอน 
สามารถดำเนินการพัฒนาการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประชากร ผู้ปกครอง เป็นคนต่างพ้ืนที่ รอยละ 30 มี
การโยกย้ายเข้ามาอยู่ในพ้ืนที่เพ่ือหางานทำตาม บริษัท และโรงงานอุตสาหกรรม ประชากรมีความหลากหลาย และ
ชุมชนมีการยุ่งเกี่ยวกับเครือข่ายยาเสพติดหรือยาบ้า  

ปัจจัยภายใน  

สภาพแวดล้อมด้านปัจจัยภายในโรงเรียน ในส่วนที่เป็นจุดแข็ง ซึ่งเอ้ือต่อการพัฒนา คือ ด้านโครงสร้างและ
นโยบาย มีการจัดองค์กร/โครงสร้างการบริหารเอ้ือต่อ การพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญมี
นโยบายการดำเนินงานที่เน้นเอกภาพการกระจายอำนาจและการมีส่วนร่วมของบุคลากร มีการมุ่งเน้นคุณภาพของ 
ผู้เรียนที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและผู้ปกครอง บุคลากรมีส่วนร่วมในการกำหนดวิสัยทัศน์ ทิศทาง 
เป้าหมายและวัตถุประสงค์ของโรงเรียน กฎเกณฑ์ ระเบียบ วิธีปฏิบัติงานของโรงเรียนมีความรัดกุมและสอดคล้อง
กับหน่วยงานต้นสังกัด ด้านการบริการ การจัดการเรียนการสอนและคุณภาพผู้เรียน โรงเรียนสามารถรับนักเรียนได้
ตามแผนการรับนักเรียน ให้บริการได้ครอบคลุม สามารถจัดการศึกษาให้แก่เด็กพิการและด้อยโอกาสให้ได้รับ
การศึกษาเท่าเทียมกับนักเรียนปกติ สามารถจัดหลักสูตรการเรียนที่ยืดหยุ่น เป็นระบบมีประสิทธิภาพ สอดคล้อง
กับความต้องการของผู้เรียน โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
หลากหลาย ตามความถนัดและความสนใจ ของผู้เรียน ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนด้านอาชีพ ส่งเสริม
คุณลักษณะของผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรมและสุนทรียภาพ และลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา  

และมีค่านิยมที่พึงประสงค์ และมีความเป็นประชาธิปไตย มีการนำเทคโนโลยีและสื่อที่เหมาะสมมาใช้ใน
การจัดการเรียนการสอน โรงเรียนสามารถ จัดสภาพแวดล้อม มีแหล่งเรียนรู้เพียงพอที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ มีความ
ปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของผู้เรียน มีการจัดระบบสาธารณูปโภคท่ีเหมาะสมพอเพียง จัดระบบสุขาภิบาลที่
ถูกสุขลักษณะ มีการกำหนดบทบาทในการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน ในการวางแผนพัฒนาการเรียน 
สนับสนุนการเรียนรู้และประเมินคุณภาพ การศึกษาของโรงเรียน ด้านบุคลากร บุคลากรมีความรู้ความสามารถตรง
ตามสายงานที่ปฏิบัติ ครูมีคุณธรรม จริยธรรม มีความสามารถในการแสวงหาความรู้ วิจัย วิเคราะห์แก้ปัญหา สร้าง
องค์ความรู้เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและพัฒนาผู้เรียน รวมทั้งมีขวัญกำลังใจที่ดีในการปฏิบัติงาน  



ด้านการเงิน มีระบบการใช้จ่ายเงินถูกต้องตามระเบียบ สามารถตรวจสอบได้ ใช้งบประมาณได้ตรงตาม
วัตถุประสงค์และเป็นไปตามแผนงาน/โครงการที่วางไว้ โรงเรียนสามารถระดมเงินทุนเงินสนับสนุนการจัด
การศึกษาจากองค์กรต่าง ๆ และชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียน 

  โรงเรียนประสบความสำเร็จในการส่งนักเรียนเข้าแข่งขันศักยภาพในระดับต่าง ๆ  และมีนโยบายในการเพิ่ม
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้สูงขึ้น จาก การศึกษาวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและภายในของ
โรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์แล้วนำข้อมูลมาประเมินสถานภาพ ปรากฏว่าสถานภาพของโรงเรียน อยู่ใน
ตำแหน่งดาวรุ่ง (Stars) โดยมีสภาพแวดล้อมภายนอกเป็นโอกาสที่เอ้ือต่อการพัฒนาและจัดการศึกษา ส่วนปัจจัย
ภายในก็เป็นจุดแข็งที่เอ้ือและสนับสนุนต่อ การบริหารจัดการศึกษาที่มีการกระจายอำนาจ และการมีส่วนร่วมของ
บุคลากร กลยุทธ์ที่เลือกใช้คือกลยุทธ์เชิงรุก “เอ้ือและแข็ง” จึงทำให้โรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์สามารถจัด 
การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพเป็นโอกาสต่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้ได้ตามเกณฑ์มาตรฐานสากล 

1. วิสัยทัศน์(VISION) 

 นักเรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานปฐมวัยและมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  เรียนรู้อย่างมีความสุข  
สืบสานวัฒนธรรม  ก้าวทันเทคโนโลยี  น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. พันธกิจ(MISSION) 

1. จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2.พัฒนาศักยภาพนักเรียนเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันโดยพัฒนาคุณภาพนักเรียนให้มีความรู้

ทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ และคุณลักษณะ ในศตวรรษท่ี 21 
 3. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 
          4. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
          5. พัฒนาระบบบริหารการจัดการศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน การใช้เทคโนโลยี  นำนวัตกรรมไปประยุกต์ใช้
ในกระบวนการบริหารการจัดการเรียนการสอน  
          ๖. ส่งเสริมสนับสนนุความเข้มแข็งด้านการให้บริการ และคุณภาพการจัดการศึกษาให้ครอบคลุมทุกกลุ่ม
และหน่วยงานต่าง ๆ 
 
 
 
 
 
 



3.เป้าประสงค์ 

เป้าหมาย (GOAL) 

          1. ผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษา มีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ ์จิตใจ สังคม สติปัญญาและมี
วินัยอย่างสมดุลย์ เหมาะสมตามช่วงวัยและมีความพร้อมสู่การเรียนรู้ในระดับที่สูงขึ้น 
          2. ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคนมีความรู้ ทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต และคุณลักษณะ 
ในศตวรรษท่ี 21 ดำเนินชีวิตตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นพลเมืองและพลโลกที่ดี 
          3. ผู้เรียน เป็นบุคลแห่งการเรียนรู้ มีความรู้ความรู้ทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ 
           4.ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามสายงาน สามารถพัฒนานวัตกรรม 
และนำไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนากระบวนการบริหารการเรียนการสอน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
          5. ระบบบริหารจัดการเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มีประสิทธิภาพ มีเครือข่ายการบริหารจัดการ 
แบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 
          6. สถานศึกษาพัฒนา  สื่อเทคโนโลยี (Digital Technology)  และระบบข้อมูล สารสนเทศ เพ่ือ
การบริหารจัดการอย่ามีประสิทธิภาพ            
4.    ปรัชญาของสถานศึกษา  
               เรียนรู้ดี มีคุณธรรม น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
5.      อัตลักษณ์ของผู้เรียน 
      รักษ์สิ่งแวดล้อม 
6.  เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
     โรงเรียนโครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 
         ยุทธศาสตร์ที่ 1. จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
        ยุทธศาสตร์ที่ 2. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
        ยุทธศาสตร์ที่ 3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
        ยุทธศาสตร์ที่ 4. สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมการเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
        ยุทธศาสตร์ที่ 5. การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
        ยุทธศาสตร์ที่ 6. การพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  
        ยุทธศาสตร์ที่ 7 ยุทธศาสตร์ด้านนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 1. จัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 

กลยุทธ์ 1.1 เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักและการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

  ตัวชี้วัดที่   1.1.1 น้อมนำแนวพระราชดำริ สืบสานพระราชปณิธานและพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
หรือ“ศาสตร์พระราชา” มาใช้ในการจัด กระบวนการเรียนรู้อย่างยั่งยืน  
             ตัวชี้วัดที ่  1.1.2 ปลูกฝังและเสริมสร้างวิถีประชาธิปไตย ความสามัคคี สมานฉันท์สันติวิธี ต่อต้านการ
ทุจริตคอรัปชั่น และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  



             ตัวชี้วัดที่   1.1.3 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
ผ่านหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ประวัติศาสตร์และความเป็นพลเมือง  
กลยุทธ์ที่ 1.2. ปลูกฝังผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
             ตัวชี้วัดที ่1.2.1 สง่เสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมทั้งในและนอกห้องเรียน ที่เอ้ือต่อการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร และค่านิยมหลัก ของคนไทย 12 ประการ  
         ตัวชีว้ัดที่ 1.2.2 เสรมิสร้างความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ เช่น อาชญากรรมและ
ความรุนแรง ฯลฯ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีด ความสามารถในการแข่งขัน  
กลยุทธ์ที่ 2.1. เสริมสร้างความเข้มแข็งในการพัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพด้วยการปรับหลักสูตร การวัดและ
ประเมินผล 
        ตัวชี้วัดที่    2.1.1 ปรับปรุงหลักสูตรในระดับปฐมวัยและหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ
นำหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติให้เกิดประสิทธิภาพ จัดการเรียนรู้ให้ สอดคล้องกับหลักสูตร ตามความจำเป็นและความ
ต้องการของผู้เรียน ชุมชน ท้องถิ่น และสังคม  
             ตัวชี้วัดที่  2.1.2 ส่งเสริมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีความมั่นใจในการสื่อสารภาษาอังกฤษ ภาษา
ประเทศคู่ค้า และภาษาอาเซียนอย่างน้อย 1 ภาษา  
              ตัวชีว้ัดที่  2.1.3 พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลทุกระดับ ให้มีคุณภาพและมาตรฐานนำไปสู่การ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนเต็มตามศักยภาพ 
กลยุทธ์ที่ 2.2. พัฒนาคุณภาพกระบวนการเรียนรู้  
     ตัวชี้วัดที่  2.2.1 พัฒนาผู้เรยีนระดับก่อนประถมศึกษา ให้มีพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ
สังคม และสติปัญญา ให้มีความพร้อมเข้าสู่การเรียนใน ระดับที่สูงขึ้น  
           ตัวชี้วัดที่   2.2.2 สง่เสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนสามารถอ่านออกเขียนได้ตามช่วงวัย  
           ตัวชี้วัดที่   2.2.3 สง่เสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน  
           ตัวชี้วัดที่2.2.4ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง
(ActiveLearning) เน้นทักษะกระบวนการ ให้เกิดทักษะการคิด วิเคราะห์ คิด แก้ปัญหา และคิดสร้างสรรค์ในทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ ทั้งในและนอกห้องเรียน  
            ตวัชี้วัดที่   2.2.5 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
            ตวัชี้วัดที่ 2.2.6 ปลูกฝังทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์และจิตวิทยาศาสตร์ให้กับนักเรียนระดับก่อน
ประถมศึกษาตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย  
           ตัวชี้วัดที่  2.2.7 สนับสนุนการผลิต จัดหาและใช้สื่อการเรียนการสอน เทคโนโลยี นวัตกรรม และสิ่ง
อำนวยความสะดวกท่ีหลากหลายรวมทั้งการพัฒนา ห้องสมุดและแหล่ง เรียนรู้ภายในสถานศึกษาในการจัดการ
เรียนรู้ได้ท้ังในห้องเรียน และนอกห้องเรียน เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ  
           ตัวชี้วัดที่ 2.2.8 ส่งเสริมการจัดหลักสูตรทักษะอาชีพ ควบคู่ไปกับวิชาสามัญ เช่น ทวิศึกษา (Dual 
Education) , หลักสูตรระยะสั้น 

ตัวชี้วัดที่  2.2.9 ส่งเสริม สนบัสนุนการพัฒนาผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ (ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส 
และผู้มีความสามารถพิเศษ) ให้เต็มตามศักยภาพ ด้วยรูปแบบที่ เหมาะสม  



กลยุทธ์ที่ 2.3. สร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
ตัวชี้วัดที่2.3.1ยกระดับผลการประเมินระดับนานาชาติตามโครงกา PISA(ProgrammeforInternational 

Student Assessment)  
ตัวชี้วัดที่2.3.2 ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในด้านต่าง ๆ  

กลยุทธ์ที่ 2.4. ส่งเสริมสนับสนุนการทำวิจัย และนำผลการวิจัยไปใช้พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  
ตัวชี้วัดที่  2.4.1 ส่งเสริมการทำวิจัยเพื่อพัฒนาการบริหารจัดการศึกษา  

           ตัวชี้วัดที่ 2.4.2 ส่งเสริมการทำวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล โดย
เน้นให้มีการวิจัยในชั้นเรียน  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
กลยุทธ์ที่ 3.1. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพในรูปแบบท่ี
หลากหลาย 

ตัวชี้วัดที่  3.1.1 TEPE Online (Teachers and Educational Personals Enhancement Based on 
Mission and Functional Areas as Majors)  

ตัวชี้วัดที่ 3.1.2 ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ( Performance Agreement) การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานโดยการทำข้อตกลงการปฏิบัติงาน  ว.PA  

ตัวชี้วัดที่ 3.1.3 การเรียนรู้ผา่นกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning)  
กลยุทธ์ที่ 3.2. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ โดยเชื่อมโยงกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   
          ตัวชี้วัดที่ 3.2.1 การสร้างแรงจูงใจให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและกำลังใจในการทำงาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมการเข้าถึงบริการทางการศึกษา  
กลยุทธ์ที่ 4.1. เพิ่มโอกาสการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ  

ตัวชี้วัดที่  4.1.1 ส่งเสริมประชากรวัยเรียนทุกคนให้ได้รับโอกาสในการเข้ารับบริการทางการศึกษาอย่าง
ทั่วถึงมีคุณภาพและเสมอภาค 

ตัวชี้วัดที่ 4.1.2สร้างความเข้มแข็งของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ระบบส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียน ระบบคุ้มครองนักเรียน และการสร้าง ภูมิคุ้มกันทางสังคม 
กลยุทธ์ที่ 4.2. ลดความเหลื่อมล้ำ ทางการศึกษา  
  ตัวชี้วัดที่   4.2.1 ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการจัดการศึกษาท่ีเหมาะสม สำหรับเด็กด้อยโอกาสที่
ไม่อยู่ในทะเบียนราษฎรเช่นเด็กไร้สัญชาติ เด็กพลัดถิ่น เด็กต่างด้าว เด็กไทยที่ไม่มีเลขประจำตัวประชาชน เป็นต้น  

ตัวชี้วัดที่ 4.2.2 ส่งเสริมสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีในการจัดการศึกษาให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่อย่างทั่วถึง
เช่นการพัฒนาคุณภาพศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยี สารสนเทศ (Distance learning informationtechnology : 
DLIT)  
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
กลยุทธ์ที่ 5.1. จัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิต  

ตัวชี้วัดที่  5.1.1 ส่งเสริม สนบัสนุนการสร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน้อมนำ 
 สู่การ ปฏิบัติในการ ดำเนินชีวิต  



           ตัวชี้วัดที่ 5.1.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้และสื่อ
การเรียนรู้ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริม คุณภาพชีวิตที่เป็น มิตรกับสิ่งแวดล้อม  
           ตัวชี้วัดที่ 5.1.3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภาคส่วนต่าง ๆ ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  
กลยุทธ์ที่ 6.1. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ  
        ตัวชี้วัดที่  6.1.1 พัฒนาระบบการวางแผน การนำแผนไปสู่การปฏิบัติ การกำกับ ติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผล เพ่ือการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล  
        ตัวชี้วัดที่ 6.1.2 พัฒนาระบบงบประมาณและการสนับสนุนค่าใช้จ่ายเพื่อการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
        ตัวชี้วัดที่ 6.1.3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการศึกษาที่มีมาตรฐานเชื่อมโยงและเข้าถึงได้  
        ตัวชี้วัดที่ 6.1.4 สร้างความเข้มแข็ง และยกระดับคุณภาพสถานศึกษาตามบริบทของพ้ืนที่ เช่น  โรงเรียน
คุณธรรม, โรงเรียนปลอดขยะ โรงเรียนต้นแบบเศรษฐกิจพอเพียง  โรงเรียนสุจริต 
        ตัวชี้วัดที่ 6.1.5 ส่งเสรมิระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาให้เข้มแข็ง  
กลยุทธ์ที่ 6.2. สร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม   
         ตัวชีว้ัดที่  6.2.1 สร้างความเข้มแข็งในการยกระดับคุณภาพการศึกษารูปแบบเครือข่าย เช่น เครือข่าย
ส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา ศูนย์พัฒนา กลุ่มสาระการเรียนรู้ สหวิทยาเขต กลุ่มโรงเรียนฯลฯ 
         ตัวชีว้ัดที่  6.2.2 ส่งเสริมและพัฒนาโรงเรียนด้วยพลังประชารัฐอย่างต่อเนื่อง และยั่งยืน 
กลยุทธ์ที่ 6.3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
        ตัวชี้วัดที่   6.3.1 ส่งเสริม สนับสนุนผู้ปกครอง ชุมชน สังคม และสาธารณชน ให้มีความรู้ความเข้าใจสร้าง
ความตระหนักในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การกำกับดูแล ตลอดจนการส่วนร่วมรับผิดชอบในการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 
ยุทธศาสตร์ที่ 7 ยุทธศาสตร์ด้านนโยบาย  
กลยุทธ์ที่ 7.1 นโยบายด้านความปลอดภัย  

ตัวชี้วัดที่ 7.1.1  ส่งเสริม ป้องกัน แก้ไขปัญหา ให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้รู้เท่าทันภัย
ทางด้านเทคโนโลยี และสามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ 
      ตัวชี้วัดที่ 7.1.2  ส่งเสรมิการจัดสภาพแวดล้อมภายนอก ภายในอาคารเรียน ของโรงเรียนให้เอ้ือต่อ
การมีสุขภาวะที่ดี มีบรรยากาศท่ีร่มรื่น น่าดู น่าอยู่ และมีความปลอดภัย  
      ตัวชี้วัดที่ 7.1.3. ส่งเสริม สนับสนุน ระบบสาธารณูปโภคในโรงเรียน ให้เพียงพอ อยู่ในสภาพดี 
ปลอดภัย พร้อมใช้งาน 
กลยุทธ์ที่ 2 นโยบายด้านโอกาส  
  ตัวชี้วัดที่  7.2.1. พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีความเสมอภาคด้านโอกาสและคุณภาพ
อย่างเท่าเทียมกัน 
           ตัวชี้วัดที่ 7.2.2  สง่เสริมให้เด็กและเยาวชนในวัยเรียนในเขตพ้ืนที่บริการได้รับการศึกษาทุกคน 
และเข้าถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานเท่าเทียมกันจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน อย่างมีคุณภาพ 
สามารถศึกษาต่อและประกอบอาชีพตรงตามศักยภาพและความถนัดของตนเอง  



                     ตัวชี้วัดที่  7.2.3. ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาศักยภาพผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษสู่ความเป็นเลิศ  
                     ตัวชี้วัดที่ 7.2.4. ส่งเสริมให้เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษและเด็กด้อยโอกาส ให้ได้รับโอกาสทาง
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ มี ทักษะในการดำเนินชีวิต มีพ้ืนฐานการประกอบอาชีพ พ่ึงตนเองได้อย่างมีศักดิ์ศรีความเป็น
มนุษย์ตามหลัก ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
        กลยุทธ์ที่ 3 นโยบายด้านคุณภาพ  
     ตัวชีว้ัดที่  7.3.1. ส่งเสรมิและสนับสนุนการจัดการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ให้มีความ
รักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
     ตัวชีว้ัดที่   7.3.2. ส่งเสรมิและสนับสนุนการจัดการศึกษาปฐมวัย ให้มีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ 
สังคม จิตใจ และ สติปัญญา มีวินัย รู้บทบาทหน้าที่ของตนเอง เคารพสิทธิของผู้อ่ืนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และ
สมรรถนะที ่สำคัญตามหลักสูตร 
      ตัวชีว้ัดที่ 7.3.3 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์และสมรรถนะที่สำคัญตามหลักสูตร  
   ตัวชี้วัดที่  7.3.4. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาให้นักเรียนชั้น ป.1-3 อ่าน เขียน คำพ้ืนฐานได้
ตามระดับชั้น และส่งเสริมการคัดลายมือสวย  
    ตัวชี้วัดที ่ 7.3.5.ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาให้นักเรียนมีความสามารถในการสื่อสาร
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ตามคำพ้ืนฐานได้เหมาะสมกับระดับชั้น  
    ตัวชี้วัดที่  7.3.6. พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน การคิดวิเคราะห์ขั้นสูง มีทักษะ
ด้านเทคโนโลยี ดิจิทัล มีทักษะด้านการคิดเชิงนวัตกรรม มีความเป็นนวัตกรรรม เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถการ
แข่งขัน การศึกษาต่อ เพ่ือการมีงานทำ  
              ตัวชีว้ัดที่  7.3.7. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนมีผลการทดสอบสูงกว่าปี
การศึกษาท่ีผ่านมา  
              ตัวชีว้ัดที่  7.3.8. ส่งเสริมการจัดการศึกษา เพ่ือเสริมสร้างความเป็นพลเมืองดี (Civic Education) โดย
ใช้กระบวนการลูกเสือ  
             ตัวชี้วัดที่  7.3.9  พัฒนาครูให้มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร โดยใช้การวิจัย
และนวตกรรมเป็นฐาน มีความรู้ด้านภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัล มีจิตวิญญาณความเป็นครู มีวิถีชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 7.4 นโยบายด้านประสิทธิภาพ  
           ตัวชี้วัดที่ 7.4.1. พัฒนาระบบบริหารจัดการ ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และระบบการ
นิเทศ ติดตาม ประเมินผล โดยใช้การวิจัยและนวัตกรรมเป็นฐานบนพื้นฐานตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง 
เน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  
   ตัวชี้วัดที่    7.4.2. บริหารจัดการทุกภาคส่วนในโรงเรียน ตามหลักธรรมาภิบาล โดยการมีส่วนร่วม ของ
ชุมชนและเครือข่าย  
   ตัวชี้วัดที่ 7.4.3. พัฒนาโรงเรียนและคุณภาพของชุมชน ให้ดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพและยั่งยืน ด้วย
รูปแบบเชิงกลยุทธ์และนวัตกรรม 
 



  แนวทางพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา    
      มีจำนวน 3 มาตรฐาน  
 มาตรฐาน 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน 
  1.1 พัฒนาการเรียนการสอนและสื่อการเรียนรู้ให้เป็นไปตามเป้าหมายหลักสูตร 
  1.2 พัฒนาเพื่อพัฒนานักเรียนให้มีความสามารถด้านการคิดอย่างเป็นระบบ 
   1.3 พัฒนานักเรียนให้เป็นคนดี มีคุณธรรม และจริยธรรม ตามคุณลักษณะ 8 ประการที่กำหนด
ในหลักสูตรสถานศึกษา 

1.4 พัฒนาการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน  
1.5 พัฒนาทุกที่ในโรงเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้  
1.6 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ (O-net, Nt ) 

   1.7 พัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษา 
  1.8 พัฒนาแหล่งเรียนรู้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
  1.9 พัฒนาระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 
  1.10 ส่งเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียน 
        มาตรฐานที่ 2  ด้านการจัดการศึกษา 
  2.1. พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปี 
                     2.2  พัฒนาผู้เรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
                      2.3. พัฒนากรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                      2.4. พัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษา 
       มาตรฐานที่ 3  ด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
                  3.1. พัฒนาความเข้าใจอันดีระหว่างชุมชน 

       3.2. พัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ 
         3.3. พัฒนาระบบดูแลนักเรียน 
 

  



       รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

1.  แหล่งงบประมาณ 
แหล่งงบประมาณ สำหรับ แผนงาน/โครงการของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2568 

ที่มาของงบประมาณ : คำนวณจากข้อมูลนักเรียน ณ 10 มิถุนายน 2567   
รายรับ จำนวนเงิน 

1 เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว 
-  ระดับปฐมวัย  (1,700 X 37 (จำนวน นร.) 62,900 
-  ระดับประถมศึกษา   (1,900 X 88 จำนวน นร.) 167,200 
- ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  (3,500 X 29 (จำนวน นร.) 101,500 
 (หาก ร.ร.ใด มีนร.ต่ำกว่า 120 คน จัดสรรให้เพิ่มอีกหัวละ 500 บาท/ปี 
และร.ร.ขยายโอกาส มี นร.ต่ำกว่า 300 คน จัดสรรให้ระดับมัธยมหัวละ 1,000/ปี) 
(1,000 x 29) 29,000 

รวมส่วนที่ 1 360,600 
2 เงินโครงการเรียนฟรี 15 ปี (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 
- ระดับปฐมวัย  (430 X 37 (จำนวน นร.) 15,910 
- ระดับประถมศึกษา (480 X 88 (จำนวน นร.) 42,240 
- ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  (880 X 29 (จำนวน นร.) 25,520 

รวมส่วนที่ 2 83,670 
3 งบอ่ืน ๆ  (ถ้ามีโปรดระบุ) 
- เงินสนับสนุนจาก อบต.ท่าพระ เพ่ือโครงการอาหารกลางวัน (125 X 22 X 200 ) 550,000 
- เงินสนับสนุนจากบริษัท ซีพีเอฟ ขอนแก่น (อ่ิมสุขปลูกอนาคต) 20,000 
- เงินสนับสนุนจาก มูลนิธิพัฒนาชีวิตชนบท บริษัทเจริญโภคภัณฑ์ 20,000 

รวม 590,000 
รวมงบประมาณ(360,600+ 83,670 +590,000 ) 1,034,270 

การจัดสรรงบประมาณ   
1.จัดการค่าใช้จ่ายประจำเช่น ค่าน้ำ/ไฟฟ้า/อินเทอร์เน็ต/ค่าวัสดุ ค่าบำรุง ปรับปรุงซ่อมแซม 198,570 
นำมาใช้จ่ายในการพัฒนาให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ สพฐ./สพป./สมศ./ความ
ต้องการของโรงเรียน 835,700 

         

 



โครงการ เป้าหมายและแนวทางการพัฒนาคุณภาพ ปีการงบประมาณ 2568 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด มาตรฐาน ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไป
ตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย ปรัชญา และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา โรงเรียนได้กำหนด
ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด  มาตรฐาน/นโยบาย  และงบประมาณ/ผู้รับผิดชอบ ในการพัฒนา
คุณภาพ การศึกษาในปีงบประมาณ 2568  ที่สอดคล้องกับมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน รายละเอียดดังนี้  

กรอบแผนปฏิบัติการและการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
ยุทธศาสตร์ ที่  1  จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
กลยุทธ์ที่ 1เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลัก และการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข       

ที ่ โครงการ  สนอง
มาตรฐาน 

ที ่ กิจกรรม ตัวช้ีวัดที่ งบประมา
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

1 วันสำคัญ มาตรฐาน ที่ 1 
คุณภาพของ
ผู้เรียน 

1 วันปฐมนิเทศน์ 1.1.3 1,000 นางดวงรัตน์ แก้วหาวงศ์ 

2 วันไหว้ครู 1.1.3 3,500 นางภชรธรรณ  มานะศรี 

3 วันต่อต้านยาเสพติด 1.1.2 1,000 นายยุทธชัย  ดาวงษา 

4 วันสุนทรภู ่ 1.1.1 1,500 นางสาววันวิสา วรรณวิจิต  

5 วันภาษาไทย 1.1.1/1.1.2 1,000 นางสาว รัธพร  สุดดี 

6 กิจกรรมวันสำคัญ
ทางศาสนา 
 

1.1.3 3,500 นางดวงรัตน์ แก้วหาวงศ์ 
นางมัตติกา  จุเมือง 

7 วันขึ้นปีใหม่ 1.1.3 2,500 นางสาวสาริศา  บุญมี 
8 วันเด็กแห่งชาติ 1.1.3 6,000 นางภชรธรรณ  มานะศรี 
9 วันวิทยาศาสตร์ 1.1.1 2,000 นางสาวสาริศา  บุญมี 
10 วันปัจฉิมนิเทศน์ 1.1.3 3,500 นางสาวณัฐธยาน์ ดอน

อ่อนเบ้า 
1  10 ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางภชรธร

รณ  มานะศรี 
25,500 ระยะเวลาในการ

ดำเนินงาน พ.ค. 68- 
เมษายน 69 

 

 



กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 

ที ่ โครงการ  มาตรฐาน/
นโยบาย 

ที ่ กิจกรรม ตัวช้ีวัด
ที ่

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

2 คุณธรรม
นำ
ความสุข  

มาตรฐาน ที่ 1 

คุณภาพของ
ผู้เรียน 

11 ส่งเสริมคุณธรรม 1.2.1 3,000 นางรินรดา /ภชรธรรณ 

12 กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 1.2.1 2,000 นางรินรดา /น.ส.รัธพร 

  2 ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางรินรดา  
หงษาวงศ์ 

5,000 ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน  

พ.ค. 68- เมษายน 69 

3 เสริมสร้าง
ค่านิยม
หลัก 12  
ประการ 
อย่าง
ยั่งยืน 

มาตรฐาน ที่ 1 

คุณภาพของ
ผู้เรียน 

13 โรงเรียนสุจริต 1.2.1/ 
1.2.2 

5,000 นางสาวสาริศา  บุญมี 

14 ลูกเสือเนตรนารี 1.2.2 16,000 นายยุทธชัย  ดาวงษา 

15 ส่งเสริมประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 

1.2.1/ 
1.2.2 

1,500 นางสาวสาริศา  บุญมี 

2   3 ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาวสาริศา  
บุญมี 

22,500 ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน  

พ.ค. 68- เมษายน 69 

 
  



ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน และส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
กลยุทธ์ที่ 1. เสริมสร้างความเข้มแข็งในการพัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพด้วยการปรับหลักสูตรการวัดและ
ประเมินผลที่เหมาะสม 

ที ่ โครงการ  สนอง
มาตรฐาน 

ที ่ กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

4 

 

พัฒนา
หลักสูตร 
 
 

มาตรฐานที่ 2
กระบวนการ
บริหารและ
จัดการ 

16 พัฒนาหลักสูตร
ปฐมวัย 

2.1.1 1,000 นางดวงรัตน์ แก้วหาวงศ์ 

17 ปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษา 

2.1.1 1,000 นางรินรดา  หงษาวงศ์ 

18 ส่งเสริมหลักสูตร
ท้องถิ่น 

2.1.1 500 นางสาวดวงใจ  ศิริอามาตย์ 

  3 ผู้รับผิดชอบโครงการ      
นางรินรดา  หงษาวงศ์ 

2,500 ระยะเวลาในการดำเนินงาน  
พ.ค. 68- เมษายน 69 

 

5 

ยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์
ทางการ
เรียน  
 
    

มาตรฐานที่ 1 
คุณภาพ
ผู้เรียน 

19 วัดผลและ
ประเมินผล 

2.1.3 5,000 นางสาวณัฐธยาน์ ดอนอ่อนเบ้า 

20 ยกระดับการ
ทดสอบ NT 

2.1.3 1,500 น.ส.เพชรรัตน์ จันทโคตร 

21 ยกระดับการ
ทดสอบ  O-NET 

2.1.2/2.1.3 3,500 นางพัชรินทร์  เวียงสาม 

22 ยกระดับการ
ประเมินระดับ
นานาชาติโครงการ 
PISA 

2.1.3 1,000 นางสาวสาริศา  บุญมี 

23 เรียนรู้ภาษาใน
กลุ่มอาเซียน 

2.1.2 1,000 นางสาวธนัยนันท์  นิลสาย 

2  5 ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาว
ณัณัฐธยาน์ ดอนอ่อนเบ้า 

12,000 ระยะเวลาในการดำเนินงาน  
พ.ค. 68- เมษายน 69 

 

  



กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพกระบวนการเรียนรู้ 

ที ่ โครงการ สนองมาตรฐาน ที ่ กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

6 โครงการบ้าน
นักวิทยาศาสต
ร์น้อย 

มาตรฐานที่ 2 
การจัด
ประสบการณ์ที่
เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 

24 บ้านนักวิทยา
ศาตร์น้อย 

2.2.1/2.2.
4/ 
2.2.6 

6,000 นางดวงรัตน์/นางมัติกา 

1  1 นางดวงรัตน์ แก้วหาวงศ์ 6,000 ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน  
พ.ค. 68- เมษายน 69 

7 ส่งเสริม
วิชาการ  
 
  

มาตรฐานที่ 3
กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็น
สำคัญ 

25 อ่านเขียนเรียน
สนุก 

2.2.2/2.2.
3/2.3.4 

1,500 นางสาววันวิสา  วรรณวิจิต 

26 ภาษาอังกฤษ
ก้าวหน้า 

2.2.4/2.2.
5 

1,500 นางสาวธนัยนันท์ นิลสาย 

27 เลขคณิต  คิด
เร็ว 

2.2.4/2.2.
5 

1,500 นางพัชรินทร์  เวียงสาม 

28 รักการอ่าน 2.2.2/2.2.
3/2.2.7 

3,000 น.ส.รัธพร /น.ส.ธนัยนันท์ 

  4 ผู้รับผิดชอบโครงการ น.ส.วันวิ
สา  วรรณวิจิต 

7,500 ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน  
พ.ค. 68- เมษายน 69 

8 Computer 
และบริการ
สารสนเทศ  I 

มาตรฐานที่ 2
กระบวนการ
บริหารและ
จัดการ 

29 ก้าวทัน
เทคโนโลยี 

2.2.7/2.2.
8/ 

2.2.9 

4,000 นายยุทธชัย  ดาวงษา 

 

1  1 ผู้รับผิดชอบโครงการ นายยุทธ
ชัย  ดาวงษา 

4,000 ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน  
พ.ค. 68- เมษายน 69 

 

  



กลยุทธ์ที่ 3  สร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

ที ่ โครงการ  สนองมาตรฐาน ที ่ กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประ
มาณ  

ผู้รับผิดชอบ 

9 
 

ความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ 

มาตรฐานที่ 3
กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ 

30 แข่งขันทักษะ
วิชาการ 

2.3.2/
2.3.2 

30,00
0 

นางรินรดา  หงษาวงศ์ 

31 กิจกรรมลดเวลา
เรียนเพ่ิมเวลารู้ 

2.3.1/ 
2.3.2 

2,500 นางสาววันวิสา  วรรณวิจิต 

 2 ผู้รับผิดชอบโครงการ   นาง
รินรดา  หงษาวงศ์ 

32,50
0 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน  
พ.ค. 68- เมษายน 69 

10 ส่งเสริม
ศักยภาพ
ผู้เรียน
ทางด้านกีฬา 

มาตรฐานที่ 3 
กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ 

32 แข่งขันกีฬา 2.3.2 16,00
0 

นายยุทธชัย  ดาวงษา 

2  1 ผู้รับผิดชอบโครงการ    นาย
ยุทธชัย  ดาวงษา  

16,00
0 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน  
ก.ค. 68 - พ.ย. 69 

 

 

  



ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพในรูปแบบที่
หลากหลาย   
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ โดยเชื่อมโยงกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ที ่ โครงการ  สนอง
มาตรฐาน 

ที ่ กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

11 โครงการ
พัฒนา
บุคลากร 

มาตรฐานที่ 
2
กระบวนการ
บริหารและ
จัดการ 

33 สร้างขวัญและ
กำลังใจ 

3.2.1 10,000 นายศุภชัย  ดวงอัน 

34 อบรมสัมมนา/
ศึกษาดูงาน 

3.1.1/3.1.2 
/3.1.3 

15,000 น.ส.ณัฐธยาน์  ดอนอ่อนเบ้า 

   2 ผู้รับผิดชอบโครงการ 
น.ส.ณัฐธยาน์  ดอนอ่อนเบ้า 

25,000 ระยะเวลาในการดำเนินงาน  
พ.ค. 68- เมษายน 69 

12 พัฒนา
คุณภาพ
การศึกษา
โดย ว.PA 

มาตรฐานที่ 
2
กระบวนการ
บริหารและ
จัดการ 

35 พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาโดย 
ว.PA 

3.1.2 /3.2.1 3,000 นางสาวันวิสา  วรรณวิจิต 

   1 ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาวสุขฤทัย พรหมรับ           
3,000 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน  
ก.ย. 68 - ก.ย.69 

13 นิเทศภายใน  36 นิเทศภายใน 3.2.1 1,000 นางรินรดา  หงษาวงศ์ 

3  1 ผู้รับผิดชอบโครงการ      
นางรินรดา  หงษาวงศ์ 

1,000 ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
พ.ค.68 - ต.ค.69 

 
  



ยุทธศาสตร์ที่ 4  ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมโอกาสการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ   
กลยุทธ์ที่ 2    ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

ที ่ โครงการ  สนอง
มาตรฐาน 

ที ่ กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

14 ดูแล
นักเรียน
ด้วยใจ   
เพ่ือเยาวชน
ไทยเข้มแข็ง 

มาตรฐาน ที่ 1 
คุณภาพของ
ผู้เรียน 

37 ร่วมแรงร่วมใจ
เสริมสร้างภูมิคุ้มภัย
ให้นักเรียน 

4.2.1/4.2.2 3,000 นางสาวสาริศา  บุญมี 

1 ผู้รับผิดชอบโครงการ    
 นางสาวสาริศา  บุญมี 

3,000 ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน พ.ค.68 - 
ต.ค.69 

 

กลยุทธ์ที่ 5 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ที ่ โครงการ  สนอง
มาตรฐาน 

ที ่ กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

15 
 
 
 
2 

สุขภาพดี 
ชีวีเป็นสุข 

มาตรฐาน ที่ 1 
คุณภาพของ
ผู้เรียน 

38 ส่งเสริมสุขภาพ 4.1.1/4.1.2 
4.2.1/4.2.2 

5,000 นางสาวรัธพร  สุดดี 

39 กิจกรรมอาหาร
กลางวัน   
กิจกรรมอาหาร
เสริม (นม) 

4.1.1/4.1.2 50,000 นางมัตติกา  จุเมือง 
นางสาวธนัยนันท์  นิลสาย 

 2 ผู้รับผิดชอบโครงการ     
นางพัชรินทร์  เวียงสาม 

55,000 ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
พ.ค.68 - ต.ค.69 

 

  



กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิต   

ที ่ โครงการ  สนอง
มาตรฐาน 

ที ่ กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
 (บาท ) 

ผู้รับผิดชอบ 

16 โรงเรียนน่า
อยู่ 

มาตรฐานที่ 2
กระบวนการ
บริหารและ
จัดการ 

40 กิจกรรมโรงเรียน
ปลอดขยะ 

5.1.2/5.1.3 2,000 นายวิเชียร  ราชโคตร 

41 ลดภาวะโลกร้อน 5.1.1/5.1.2 2,000 นางสาวดวงใจ  ศิริอามาตย์ 

  2 ผู้รับผิดชอบโครงการ    
นางสาวสุขฤทัย พรหมรับ 

4,000 ระยะเวลาดำเนินการพ.ค. 
6๗- เมษายน 6๘ 

17 เรียนรู้ตาม
หลัก
ปรัชญา
ของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

มาตรฐาน ที่ 
1 
คุณภาพของ
ผู้เรียน 

42 กิจกรรมเลี้ยงไก่
ไข่ 

51.1/5.1.3 20,000 นางสาวดวงใจ  ศิริอามาตย์ 

43 ปลูกพืชหมุนเวียน 51.1/5.1.2 4,000 นางสาวณัฐธยาน์ /นางสาว
สาริศา 

44 สวนสมุนไพร 51.1/5.1.2 1,500 น.ส.ณัฐธยาน์ /นางสาววันวิ
สา 

2  3 ผู้รับผิดชอบโครงการ      
นางสาวดวงใจ  ศิริอามาตย์ 

25,500 ระยะเวลาดำเนินการพ.ค. 
68- เมษายน 69 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

ที ่ โครงการ  สนอง
มาตรฐาน 

ที ่ กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมา
ณ(บาท ) 

ผู้รับผิดชอบ 

18 พัฒนาระบบ
บริหาร
จัดการเชิง
คุณภาพ 

มาตรฐานที่ 2
กระบวนการ
บริหารและ
จัดการ 

45 แผนปฏิบัติการ
ประจำปีการศึกษา  
2566 

6.1.1/6.
1.2 

1,000 นางสาวดวงใจ  ศิริอามาตย์ 

46 ระบบการประกัน
คุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

6.1.3/ 
6.1.4/6.

1.5 

2,000 นางรินรดา  หงษาวงศ์ 

1  2 ผู้รับผิดชอบโครงการ      
นางสาวดวงใจ  ศิริอามาตย์ 

3,000 ระยะเวลาดำเนินการพ.ค. 68 - 
ต.ค. 69 

กลยุทธ์ที่ 2 สร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม   

ที ่ โครงการ  สนอง
มาตรฐาน 

ที ่ กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมา
ณ 

ผู้รับผิดชอบ 

19 การบริหาร
งบประมาณ 

มาตรฐานที่ 
2
กระบวนการ
บริหารและ
จัดการ 

47 การเงินและบัญชี 6.2.1 
/6.2.2 

1,034,2
70 

นางดวงรัตน์ แก้วหาวงศ์ 
นางสาวธนัยนันท์ นิลสาย 

48 พัสดุและสินทรัพย์ 6.2.1 
/6.2.2 

835,700 นางสาวสาริศา บุญมี 
นายยุทธชัย  ดาวงษา 

1  2 ผู้รับผิดชอบโครงการ      
นางดวงรัตน์ แก้วหาวงศ์ 

 ระยะเวลาดำเนินการพ.ค. 68- 
เมษายน 69 

 

 

 

 

 

 



กลยุทธ์ที่ 3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ที ่ โครงการ  สนอง
มาตรฐาน 

ที ่ กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

20 โครงการพัฒนา
งานธุรการ 

มาตรฐานที่ 2
กระบวนการ
บริหารและ
จัดการ 

49 กิจกรรมบริการชุมชน 6.3.1 5,000 นางดวงรัตน์ แก้วหาวงศ์ 

50 ปรับปรุงพัฒนา
ระบบงาน สารบรรณ 

6.3.1 6,000 นางสาวณัฐธยาน์ ดอน
อ่อนเบ้า 
นายเกรียงศักดิ์  หนูตอ 

1  2 ผู้รับผิดชอบโครงการ      
นางสาวณัฐธยาน์ ดอนอ่อนเบ้า 

11,000 ระยะเวลาดำเนินการพ.ค. 
68 - เมษายน 69 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 7 ยุทธศาสตร์ด้านนโยบาย 
กลยุทธ์ที่ 1 นโยบายด้านความปลอดภัย 

ที ่ โครงการ  สนองมาตรฐาน ที ่ กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประม
าณ 

ผู้รับผิดชอบ 

21 มาตรการ
จัดการเรียนการ
สอนและ
ป้องกันการแพร่
ระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโค
โรน่า และโรค
อุบัติใหม่ 

มาตรฐาน ที่ 1 
คุณภาพของ
ผู้เรียน 

5
1 

มาตรการจัดการเรียน
การสอนและป้องกันการ
แพร่ระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรน่า 
2019(COVID 19) 

7.1.1 4,000 นางสาวรัธพร  สุดดี 

ผู้รับผิดชอบโครงการ     
นางสาวรัธพร  สุดดี 

4,000 ระยะเวลาดำเนินการพ.ค. 
68 - เมษายน 69 

22 โรงเรียนสวย
ด้วยมือเรา 

มาตรฐานที่ 2
กระบวนการ
บริหารและ
จัดการ 

5
2 

ปรับภูมิทัศน์ 7.1.2 4,000 น.ส.ดวงใจ  ศิริอามาตย์ 

5
3 

ปรับปรุงซ่อมแซม 
อาคารสถานที่ 

7.1.3 6,000 นายยุทธชัย  ดาวงษา 

2  2 ผู้รับผิดชอบโครงการ    
นายยุทธชัย  ดาวงษา 

10,000 ระยะเวลาดำเนินการพ.ค. 
68 - เมษายน 69 

 

  



กลยุทธ์ที่ 2 นโยบายด้านโอกาส 

ที ่ โครงการ  สนองมาตรฐาน ที ่ กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประ
มาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

23 ดูแลนักเรียน
ด้วยใจ   เพ่ือ
เยาวชนไทย
เข้มแข็ง 

มาตรฐาน ที่ 1 

คุณภาพของ
ผู้เรียน 

54 แนะแนวการศึกษาและ
ส่งเสริมการทำงาน 

7.2.11/7
.2.2 

7.2.4 

1,200 นางสาวสาริศา  บุญมี 

55 เยี่ยมบ้านนักเรียน 7.2.3/7.
2.4 

2,000 นางสาวธนัยนันท์  นิลสาย 

  2 ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวธ
นัยนันท์  นิลสาย 

3,200 ระยะเวลาดำเนินการพ.ค. 
68- ก.ค.๖8 

24 ฝึกทักษะอาชีพ
ให้กับนักเรียน 

มาตรฐาน ที่ 1 

คุณภาพของ
ผู้เรียน 

56 ฝึกทักษะอาชีพ 7.2.1/7.
2.2 

3,000 น.ส.ดวงใจ  ศิริอามาตย์ 

2   1 นางสาวดวงใจ  ศิริอามาตย์ 3,000 ระยะเวลาดำเนินการพ.ค. 
68- ก.ค.๖8 

 

  



กลยุทธ์ที่ 3 นโยบายด้านคุณภาพ 

ที ่ โครงการ  สนอง
มาตรฐาน 

ที ่ กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

25 

 

มอนเตสฯ
แสนสนุก 

มาตรฐานที่ 1 
คุณภาพของ
เด็ก 

มาตรฐานที่ 2 

การจัด
ประสบการณ์
ที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ 

57 กิจกรรมมอนเตสฯแสน
สนุก 

7.3.1/
7.3.2 

6,000 นางดวงรัตน์/นางมัติกา 

1   1 ผู้รับผิดชอบโครงการ     

นางดวงรัตน์  แก้วหาวงศ์ 

6,000 ระยะเวลาดำเนินการพ.ค. 68- 
เมษายน 69 

26 พัฒนา
คุณภาพ
เด็กปฐมวัย 

มาตรฐานที่ 1 
คุณภาพของ
เด็ก 

มาตรฐานที่ 2 

การจัด
ประสบการณ์
ที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ 

58 กิจกรรม หนูน้อยรัก
สุขภาพ 

7.3.1/
7.3.2 

4,000 นางดวงรัตน์/นางมัติกา 

59 กิจกรรม กิจกรรมสนุก
กับศิลปะและดนตรี 

7.3.1/
7.3.2 

3,000 นางดวงรัตน์/นางมัติกา 

60 กิจกรรม เด็กดีมี
คุณธรรมน้อมนำ
เศรษฐกิจพอเพียง.”หนู
น้อยรักการออม” 

7.3.1/
7.3.2 

500 นางดวงรัตน์/นางมัติกา 

3 ผู้รับผิดชอบโครงการ     นาง
มัตติกา  จุเมือง  

7,500 ระยะเวลาดำเนินการพ.ค. 68- 
ก.ค.๖9 

27 เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ 

มาตรฐานที่ 3
กระบวนการ
จัดการเรียน
การสอนที่เน้น

60 สนุกกับโครงงาน 7.3.3/
7.3.7 

3,000 นางภชรธรรณ  มานะศรี 

61 ศึกษาแหล่งเรียนรู้ใน
โรงเรียน 

7.3.3/
7.3.7 

5,000 น.ส.ดวงใจ  ศิริอามาตย์ 



ผู้เรียนเป็น
สำคัญ 

62 ศึกษาแหล่งเรียนรู้นอก
โรงเรียน 

7.3.3/
7.3.7 

10,000 นางสาวสาริศา  บุญมี 

3  3 ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางภชร
ธรรณ  มานะศรี 

18,000 ระยะเวลาดำเนินการพ.ค. 68- 
ก.ค.๖9 

 

กลยุทธ์ที่ 4 นโยบายด้านประสิทธิภาพ 

ที ่ โครงการ  สนอง
มาตรฐาน 

ที ่ กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมา
ณ 

ผู้รับผิดชอบ 

28 โครงการอิ่ม
สุขปลูก
อนาคต 

มาตรฐานที่ 3
กระบวนการ
จัดการเรียน
การสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็น
สำคัญ 

63 ปลูกผักสวนครัว 7.4.1/ 
7.4.2/ 
7.4.3 

2,000 น.ส.ดวงใจ /นางสาววันวิสา 

64 ทำปุ๋ยหมัก 7.4.1/ 
7.4.2/ 
7.4.3 

1,000 น.ส.ดวงใจ /น.ส.ณัฐธยาน์ 

65 ปลูกผลไม้ 7.4.1/ 
7.4.2/ 
7.4.3 

2,000 นางสาวดวงใจ  ศิริอามาตย์ 

66 เลี้ยงหอยเชอร์รี่สีทอง 7.4.1/ 
7.4.2/ 
7.4.3 

3,000 น.ส,ดวงใจ /น.ส.สาริศา  

67 เพาะเห็ดนางรม/
นางฟ้า 

7.4.1/7
. 4.2/ 
7.4.3 

12,000 นางภชรธรรณ / น.ส,ดวงใจ 

 ผู้รับผิดชอบโครงการ      

นางสาวดวงใจ  ศิริอามาตย์ 

20,000 ระยะเวลาดำเนินการพ.ค. 68- 
เมษายน 69 

28 โครงการ  67 กิจกรรม        รวมเป็นเงิน 835,700  บาท 

 

 



รายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีงบประมาณ 2568 
ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568 

1. โครงการ สุขภาพดี ชีวีเป็นสุข 
2.สถานะของโครงการ 
-   อยู่ระหว่างการดำเนินการ 
3.ผลการดำเนินงานของโครงการ 
 ผลผลิตของโครงการ 
1. เพ่ือให้นักเรียนระดับก่อนวัยเรียนและนักเรียนระดับประถมศึกษาได้รับประทานอาหารกลางวัน 
ที่สะอาดและถูกต้องตามหลักโภชนาการ 
2. เพื่อให้นักเรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูงและมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ 
3. เพ่ือให้นักเรียนมีสุขภาพกายที่แข็งแรง  และสุขภาพจิตที่สมบูรณ์ 
 ผลลัพธ์ 
1. นักเรียนระดับก่อนวัยเรียนและนักเรียนระดับประถมศึกษาได้รับประทานอาหารที่สะอาดและถูกหลัก
โภชนาการในปริมาณท่ีเพียงพอ 
2. นักเรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูงและมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ 
3. นักเรียนมีสุขภาพกายที่สมบูรณ์แข็งแรง  และสุขภาพจิตที่ดี 
4. ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
 4.1.งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร  55,000  บาท 
 4.2.ดำเนินการเบิกจ่ายแล้ว  15,000  บาท ( เมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2568 ) 
 4.3.งบประมาณคงเหลือ   40,000  บาท ( เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2568 ) 
5.ปัญหา / อุปสรรค     -ไม่มี- 
6.ข้อเสนอแนะ  -ไม่มี- 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ   ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                     (   นางมัตติกา   จุเมือง    ) 
 
  
 
 
 
 



รายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568 

1. โครงการ เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2.สถานะของโครงการ 
-   อยู่ระหว่างการดำเนินการ 
3.ผลการดำเนินงานของโครงการ 
 ผลผลิตของโครงการ 

3.1. ผู้บรหิารและครู ตระหนักในความสำคัญของการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียง 
สามารถนำหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการสู่การบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้การจัดกิจกรรม เสริมต่าง ๆ 
และใช้ในวิถีชีวิตได้อย่างเป็นธรรมชาติ นำมาจัดทำหลักสูตรเศรษฐกิจพอเพียงคิดเป็นร้อยละ100  

3.2 ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนบูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงคิดเป็น ร้อยละ100 3.3 
นักเรียนร้อยละ100 ได้เรียนรู้กิจกรรมบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ผลลัพธ์ 
3.4 ผู้บริหาร ครู นักเรียน ผูป้กครองและชุมชน ตระหนักถึงความสำคัญของการนำหลัก ปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการเรียนการสอน โดยมีกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เป็นแกน
หลักในการบูรณาการ เพ่ือให้นักเรียนมาเรียนรู้หมุนเวียนทุกห้องเรียน 

4. ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
 4.1.งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 25,000  บาท (เมื่อวันที่ 20 มกราคม 2568 ) 
 4.3.งบประมาณคงเหลือ  15,000  บาท ( เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2568 ) 
5.ปัญหา / อุปสรรค     -ไม่มี- 
6.ข้อเสนอแนะ  -ไม่มี- 

 
 
 
 
 

ลงชื่อ                  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                   (   นางสาวดวงใจ   ศริิอามาตย์    ) 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568 

1. โครงการ วันสำคัญ 
2.สถานะของโครงการ 
-   อยู่ระหว่างการดำเนินการ 
3.ผลการดำเนินงานของโครงการ 
 ผลผลิตของโครงการ 

1. เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด โดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรม อันดี
ของสังคม  

2. นักเรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทย  
3. นักเรียนสามารถยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและความหลากหลาย  
4. นักเรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และลักษณะจิตสังคม  

ผลลัพธ์ 
1. นักเรียน ร้อยละ 95 มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ตีตามที่สถานศึกษากำหนด โดยไม่ขัดกับ กฎหมาย

และวัฒนธรรม อันดีของสังคม  
2. นักเรียน ร้อยละ 95 มีความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทย  
3. นักเรียน ร้อยละ 95 มีความสมารถและยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและความ หลากหลาย  
4. นักเรียน ร้อยละ 95 มีสุขภาวะทางร่างกาย และลักษณะจิตสังคม 

4. ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
 4.1.งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร  25,500  บาท 
 4.2.ดำเนินการเบิกจ่ายแล้ว  20,000  บาท ( เมื่อวันที่ 29 ธันวาคม 2567 ) 
 4.3.งบประมาณคงเหลือ   5,500   บาท ( เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2568 ) 
5.ปัญหา / อุปสรรค     -ไม่มี- 
6.ข้อเสนอแนะ  -ไม่มี- 
 
 

ลงชื่อ                 ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                   (   นางภชรธรรณ   จนัทะโชติ    ) 
 
 
 
 
 
 
  



รายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568 

1. โครงการ พัฒนาหลักสูตร 
2.สถานะของโครงการ 
-   อยู่ระหว่างการดำเนินการ 
3.ผลการดำเนินงานของโครงการ 
 ผลผลิตของโครงการ 

1. โรงเรียนมีกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายสนองตอบความต้องการของผู้เรียนร้อยละ 100  
2.โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีทันสมัยมีสาระครบถ้วนสมบูรณ์  

ผลลัพธ์ 
1. โรงเรียนใช้หลักสูตรสถานศึกษาเป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ  
2. โรงเรียนมีกระบวนการเรียนสนองตอบความต้องการของผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ  

4. ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
 4.1.งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร  2,500     บาท 
 4.2.ดำเนินการเบิกจ่ายแล้ว  1,500      บาท ( เมื่อวันที่ 28 มกราคม 2568 ) 
 4.3.งบประมาณคงเหลือ   1,000       บาท ( เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2568 ) 
5.ปัญหา / อุปสรรค     -ไม่มี- 
6.ข้อเสนอแนะ  -ไม่มี- 

 
 
 
 
 

ลงชื่อ   ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                     (   นางรินรดา  หงษาวงศ์    ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568 

1. โครงการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
2.สถานะของโครงการ 
-   ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 
3.ผลการดำเนินงานของโครงการ 
 ผลผลิตของโครงการ 

1.นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น ร้อยละ 3  
2) นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ มีผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET, NT, RT) ที ่

สูงขึ้น ร้อยละ4  
3) นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ ร้อยละ 100 มีความสามารถในการสื่อสารความคิดผ่าน การ

พูด เขียน หรือนำเสนอด้วยวิธีต่าง ๆ  
4) นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ ร้อยละ 100 ใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสารได้ภาษาไทยและ 

ภาษาต่างประเทศได้ถูกต้อง  
5) นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ ร้อยละ 100 ใช้เทคโนโลยีเพ่ือการสืบค้นข้อมูลและสร้าง 

ชิ้นงานได้อย่างสร้างสรรค์หลากหลาย  
6) นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ ร้อยละ 100 ได้มีเครื่องดนตรีและชุดการแสดงนาฏศิลป์ไทย 

ที่ถูกต้องสวยงาม ตามแบบแผนในการจัดกิจกรรมการแสดง ทั้งในและนอกโรงเรียน  
ผลลัพธ์ 

1) นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น  
2) นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ มีผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET, NT, RT) ที ่

สูงขึ้น  
3) นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ มีความสามารถในการสื่อสารความคิดผ่านการพูด เขียน หรือ

นำเสนอด้วยวิธีต่าง ๆ  
4) นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ ใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสารได้ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 

ได้ถูกต้อง 5) นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ ใช้เทคโนโลยีเพ่ือการสืบค้นข้อมูลและสร้างชิ้นงานได้อย่าง 
สร้างสรรค์หลากหลาย  

6) นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ มีเครื่องดนตรีและชุดการแสดงนาฏศิลป์ไทยที่ถูกต้อง 
สวยงาม ตามแบบแผนในการจัดกิจกรรมการแสดง ทั้งในและนอกโรงเรียน ร้อยละ 95 มีคุณลักษณะและค่านิยม
ที่ตีตามที่สถานศึกษากำหนด โดยไม่ขัดกับ กฎหมายและวัฒนธรรม อันดีของสังคม  
4. ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
 4.1.งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร  12,000    บาท 
 4.2.ดำเนินการเบิกจ่ายแล้ว  12,000    บาท ( เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2568 ) 
 4.3.งบประมาณคงเหลือ        0       บาท ( เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2568 ) 
 



5.ปัญหา / อุปสรรค     -ไม่มี- 
6.ข้อเสนอแนะ  -ไม่มี- 
 
 

 
 
 

 
ลงชื่อ               ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                   (   นางสาวณฐัธยาน์   ดอนอ่อนเบ้า    ) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


